HRVATSKI .~
POMORSKI

MUZEI
SPLIT —

PRAVILNIK

O
RADU

Hrvatskog pomorskog muzeja Split

Split, prosinac 2016. godine



Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (NN 93/14), ¢lanka 66. Statuta Hrvatskog
pomorskog muzeja Split (,,Sluzbeni glasnik Grada Splita“, br. 32/16.) i temeljem &lanka 110.
Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture (,,Sluzbeni glasnik Grada Splita“ br.
37/2016.), Muzejsko vijeée Hrvatskog pomorskog Muzeja Split, donosi novi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a sukladno Zakonu o radu i drugim
propisima (u daljnjem tekstu: Zakon), ureduje se:
- zasnivanje radnog odnosa, sklapanje ugovora o radu
- uvjeti za sklapanje ugovora o radu
- probni rad
- pripravnici
- radno vrijeme
- odmori i dopusti
- place i naknade place
- materijalna prava radnika
- osnovne obveze i prava radnika
- odgovornost radnika
- prestanak ugovora o radu
- zastita prava radnika
- nadoknada S$tete
- prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve radnike koji su s poslodavcem sklopili Ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom,
ugovore o volonterskom radu, te ugovore o stru¢nom osposobljavanju.

Clanak 3.

Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, 3tititi poslovne
interese Poslodavca i pridrZzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke, a Poslodavac ¢ée zaposleniku isplatiti plaéu i omoguéiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Evidencija o radnom vremenu radnika

Clanak 4.
U Muzeju se vodi evidencija o radnom vremenu radnika koji su zaposleni u Muzeju.
Evidenciju radnog vremena radnika kontrolira ravnatelj Muzeja.
U odsustvu ravnatelja, kontrolu evidencije radnog vremena radnika vodi osoba koju odredi
ravnatelj Muzeja.



Evidencija se mora voditi uredno, razumljivo i azurno na pocetku i zavrSetku radnog dana
radnika, a u slu¢aju da neki od podataka iz evidencije rada nije poznat na kraju radnog dana
radnika, isti se podatak unosi u evidenciju odmah po saznanju tog podatka.

1I. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA - SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 5.
Radni odnos zasniva se sklapanjem Ugovora o radu kojeg moZe sklopiti svaka osoba s
navrsenih 18 godina.

Clanak 6.
Prije zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom Poslodavac je duZan ishoditi prethodnu
suglasnost Osnivaca.

Clanak 7.

Sklapanju Ugovora o radu s radnikom prethodi odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj koji potpisuje Ugovor o radu od
strane Poslodavca.

Odluka o zasnivanju radnog odnosa sadrzi: naziv i sjediSte ustanove, naziv radnog mjesta,
broj potrebitih radnika, uvjete za zasnivanje radnog odnosa, rok za podnoSenje prijave i
vrijeme na koje se sklapa Ugovor o radu, neodredeno ili odredeno vrijeme, puno ili skrac¢eno
radno vrijeme.

Clanak 8.

Nakon proteka roka od 8 dana od dana dostave prijave potrebe za radnikom Hrvatskom
zavodu za zapo§ljavanje, ravnatelj ¢e odluditi o izboru osobe s kojom ée zasnovati radni
odnos.

Odluku o izboru novog radnika donosi ravnatelj.

Odluka se dostavlja svim kandidatima u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke uz
pouku o pravnom lijeku.

Kandidat koji je nezadovoljan odlukom iz stavka 2. ovog ¢lanka moze podnijeti prigovor
Muzejskom vijecu u roku od 8 dana od dana primitka odluke.

Muzejsko vije¢e duzno je odluditi o prigovoru u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnosenje prigovora.

Odluka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka je konac¢na.

Clanak 9.

Pri izboru kandidata uzimaju se u obzir prijave kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete
zaprimljene kod poslodavca u propisanom roku, odnosno prijave koje su poslane
preporuc¢enom posiljkom najkasnije posljednjeg dana propisanog roka.

Prijave uz koje nisu priloZzeni dokazi o ispunjavanju uvjeta neée se uzeti u obzir, odnosno
smatrat ¢e se nepotpune.
Nepravodobne i nepotpune prijave ¢e se odbaciti o éemu ¢e se kandidati izvijestiti.

Clanak 10.
Rok za podnosenje prijava za zasnivanje radnog odnosa iznosi 8 dana, odnosno 15 dana kada
se podnose prijave za radno mjesto "Ravnatelj Muzeja".

Clanak 11.
Prilikom stupanja radnika na rad, ravnatelj ili tajnik Poslodavca upoznat ¢e radnika s
propisima o radu, organizaciji rada i zastitom na radu.



Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Zaposlenik moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ¢&iji je prestanak unaprijed
utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kad se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika,

- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili Kolektivnim ugovorom.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
. mjestu rada,
. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava,
. danu otpocinjanja rada,
. o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
. trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo,
. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno Poslodavac,
. osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik ima
pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,
10. upoznavanju zaposlenika s organizacijom rada i zastitom na radu te omogucavanju
zaposleniku da se upozna s propisima o radnim odnosima.

Umjesto uglavka iz tocki 7. - 9. ovoga €lanka moZe se u ugovoru uputiti na odgovarajuce
zakone, druge propise, Kolektivne ugovore ili odredbe Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

0~ NV W~

Clanak 15.

Ugovor o radu sklapa se s radnikom koji ispunjava uvjete utvrdene Zakonom i Pravilnikom o
sistematizaciji poslova i zada¢a Hrvatskog pomorskog muzeja Split.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan zaposleniku prije
pocetka rada urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru. Potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu mora sadrZavati sve uglavke propisane ¢lankom 14. ovog Pravilnika.

Ako ravnatelj ne sklopi s radnikom ugovor u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Ravnatelj je duZzan radniku uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 2 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.
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Clanak 16.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
smatrat ¢e se da ugovor nije ni zakljucen.

Clanak 17.

Prilikom stupanja na rad radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadaama
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima iz radnog odnosa
te zaStitom na radu.

Radnika u rad uvodi ravnatelj, nadredeni radnik ili radnik s odredenim radnim iskustvom,
kojeg za to odredi ravnatelj.

Clanak 18.
Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguditi uvod u ovaj Pravilnik, Pravilnik o
sistematizaciji poslova i zada¢a Hrvatskog pomorskog muzeja Split, te Kolektivni ugovor.

Clanak 19.
O rezultatu postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit ¢e se Hrvatski zavod za
zapo$ljavanje, osobe koje su sudjelovale u postupku te Grad Split u roku od osam dana od
donosenja odluke.

HI. UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 20.
Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrsila 18 godina Zivota.

Clanak 21.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je duZan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u
izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moZe uputiti zaposlenika na lije¢nicki pregled, a obvezan je to u€initi ako je prethodno
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom i drugim
propisom, a zaposlenik nema vaZeéu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti s time da
troSkove pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 22.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora
o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o
sistematizaciji poslova i zada¢a Hrvatskog pomorskog muzeja Split.

Clanak 23.
Prava i obveze radnika i Poslodavca iz Ugovora o radu, ostvaruju se od dana kad je radnik
poceo raditi.

Clanak 24.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to Zakonom odredeno ili ako je potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ravnatelj ili osoba koju on za to posebno opunomoéi.



Neto¢ni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije Suvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je, osim njega, ovlastena nadzirati, da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
Zakonom.

1v. PROBNI RAD

Clanak 25.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Probni rad moZe trajati

najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se traZi do III. stupnja strune spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi V. stupanj stru¢ne spreme,

- do &etiri mjeseca za poslove za koje se trazi V. 1li VI. stupanj stru¢ne spreme,
- do $est mjeseci za poslove za koje se trazi VIL. stupanj stru&ne spreme ili vise.

Probni se rad iznimno moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

U tekstu ovog Pravilnika pod pojmom visoka struéna sprema (VSS) podrazumijeva se
zavrSen preddiplomski i diplomski svu¢ili$ni studij ili integrirani preddipplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju
je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Pod pojmom vi$a stru¢na sprema podrazumijeva se zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno vi$a stru¢na sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Probni rad radnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru¢ni tim od tri €lana, a kojega
imenuje ravnatelj.

U stru¢nom timu obvezno se nalazi neposredno nadredeni radnik te jedan radnik koji mora
imati najmanje istu struénu spremu Koja se traZi za radno mjesto na koje je rasporeden radnik
na probnome radu.

Ako struéni tim ocijeni da osoba na probnome radu ne ostvaruje prosjecne rezultate rada,
odnosno da njezine radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadaéa, dostavit ¢e prijedlog o prestanku rada ravnatelju za prestanak rada,
najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada.

Clanak 26.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu
ugovora o radu, osim onih o obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza, o pocetku toka otkaznog
roka i o sudskom raskidu ugovora o radu.

Ako otkaz iz stavka 1. ovog &lanka Muzej ne dostavi radniku najkasnije 7 dana prije isteka
probnoga rada, smatrat ée se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.



V. PRIPRAVNICI

Clanak 27.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravni¢kog staZa, sadrzaj i nalin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalni rad, te druga pitanja radnog odnosa
pripravnika.

Ako je posebnim Zakonom utvrdena obveza polaganja strunog ispita, pripravnik polaze
stru¢ni ispit sukladno tom Zakonu.

Ukoliko pripravnik ne poloZi stru¢ni ispit iz prvog pokuSaja, ima pravo polagati ga jo3
jednom u prvom sljede¢em roku.

Ako ni tada ne poloZi struéni ispit, radni odnos prestaje mu istekom posljednjeg dana roka za
polaganje stru¢nog ispita.

Prilikom zaposljavanja pripravnika, ravnatelj mora pripravniku imenovati mentora koji ¢e
pratiti pripravnikovu osposobljenost za samostalni rad, te na kraju staza provjeriti njegovu
osposobljenost za samostalan rad, ako postupak provjere nije drukéije odreden Zakonom,
drugim propisom ili Kolektivnim ugovorom.

Clanak 28.
Radnici koji su zavrdili IV., VI. i VII. stupanj stru¢ne spreme, a koji se prvi puta
zaposljavaju zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
Duzina pripravni¢kog staZa utvrduje se na slijede¢i nacin :
- 1V. stupanj stru¢ne spreme 4 mjeseca
- VL stupanj stru¢ne spreme 6 mjeseci
- VIL stupanj stru€ne spreme 12 mjeseci.

Clanak 29.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika (vjeZbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).
Pripravnik iz stavka 1. ovoga &lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje
se Skolovao.
Ugovor o radu pripravnika moZze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 30.
Nadin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan Pravilnikom o radu
ili odreden Ugovorom o radu.
Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.

Clanak 31.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduZe jednu godinu, ako Zakonom
nije druk&ije odredeno.

Clanak 32.

Nakon §to zavr§i pripravni¢ki staz pripravnik polaze struéni ispit, ako je to propisano
Zakonom ili drugim propisom, ugovoreno Kolektivnim ugovorom ili uredeno Pravilnikom o
radu.

Ako sadrzaj i nadin polaganja struénog ispita nije odreden Zakonom, drugim propisom ili
Kolektivnim ugovorom, sadrZaj i nadin polaganja stru¢nog ispita propisuje se Pravilnikom o
radu.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit poslodavac moZe redovito otkazati.



Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 33.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, Zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je
zavrSila 3kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga €lanka mozZe trajati najduze koliko traje
pripravni¢ki staZ.

Ako ovim ili drugim Zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih Zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru€nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VI. RADNO VRIJEME

Clanak 34.

Radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Poletak i zavretak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, u skladu s godi$njim planom i programom rada, utvrduje pisanom
odlukom poslodavac, uz obvezu da se savjetuje sa sindikatom.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje jedan tjedan unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 35.
Radnik je duzan raditi i duZe od radnog vremena u slu€aju potrebe obavljanja odredenih
poslova kako ne bi nastala §teta za poslodavca, a odluku o potrebi prekovremenog rada donosi
ravnatelj.

Clanak 36.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 radnih dana, a na poslovima koji zbog svoje prirode
zahtijevaju drugadiji raspored radnog vremena provodi se preraspodjela radnog vremena.

Clanak 37.
Radnik je duZan zapodeti rad u odredeno vrijeme i obavljati ga do isteka radnog vremena.
Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ukoliko za to ima
opravdani razlog.
Opravdani razlog iz stavka 2. ovog ¢lanka ocjenjuje ravnatelj.

Skracéeno radno vrijeme
Clanak 38.
Radnici s nepunim/skra¢enim radnim vremenom imaju ista prava kao i radnici koji rade s
punim radnim vremenom.
Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.

Clanak 39.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu. Ugovor o radu s nepunim radnim

8



vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade zaposlenici s pravom na
kraée radno vrijeme. Ukoliko narav i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu
mogu raditi dva izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao zaposlenici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godidnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije druk&ije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaéa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Zaposlenik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vide poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima iz ¢lanka
62. stavka 3. Zakona o radu.

Raspored radnog vremena iz prethodnog stavka donosi ravnatelj u pisanom obliku.

Clanak 40.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem trajanju od osam sati tjedno, odnosno 180 sati godisnje, samo ako
Muzej da radniku za takav rad pisanu suglasnost.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 41.

Zbog naravi posla i zahtjeva godisnjeg programa rada Poslodavca, radno vrijeme moZe se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi dulje a tijekom drugog
razdoblja krace od punog ili nepunog radnog vremena.

O preraspodjeli odluduje ravnatelj ovisno o obvezama iz godi¥njeg plana i programa rada
Poslodavca te godisnjim zaduZenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika uz obavezu da
se o tome savjetuje sa Sindikatom.

Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. Prerasporedeno radno
vrijeme, ukljuujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 sati tjedno.

Clanak 42.

Radno vrijeme moZe se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima radi
duZe od punog radnog vremena, a u drugim razdobljima krace.

Preraspodjela radnog vremena mozZe se izvrsiti poCevsi od mjeseca rujna do kraja mjeseca
kolovoza, s time da preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog
ili nepunog radnog vremena moZe trajati najduZe &etiri mjeseca.

O preraspodjeli odluéuje Poslodavac u skladu s obvezama iz godiSnjeg plana i programa
rada i duZan je o tome obavijestiti radnike najmanje 7 dana prije nastanka obveze.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Sate koji su preraspodijeljeni u slobodne dane, a nisu iskori$teni u razdoblju na koje se
odnose, poslodavac je duzan obraCunati i platiti kao prekovremene sate u obraunu prve
sljedece place.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom godine ne moZe biti prosje¢no dulje od 40 sati
tjedno.



Clanak 43.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu, u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog
svoje naravi zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni tjedan rasporeden je u Sest
radnih dana.

Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se u skladu s godi¥njim planom i programom
rada Poslodavca.

Prekovremeni rad

Clanak 44.

U sludaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sli€nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev ravnatelja mora raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do 8 sati tjedno.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelja da
prije podetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 3est
godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik
koji radi kod drugog poslodavca u dopunskom radu od 8 sati tjedno, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluc¢aju vise
sile.

VII. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 45.
Odluku o koristenju odmora i dopusta donosi ravnatel;.

Stanka
Clanak 46.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e radniku omoguc¢iti da
dnevno radi trideset minuta krace, odnosno da se vrijeme stanke preraspodijeli u slobodne
dane.

Vrijeme kori$tenja stanke odreduje ravnatelj.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ne moZe odrediti u prva dva
sata nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 47.

Radnik ima pravo u pravilu na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom, koriStenje tjiednog odmora mora mu se
osigurati tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti, moZe se koristiti naknadno, prema
poslodavcevoj odluci.

Zaposleniku se, u svakom slu¢aju, treba osigurati za svaki radni tjedan koristenje tjednog
odmora u razdoblju koje ne moZe biti duze od dva tjedna.
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Godisnji odmor

Clanak 48.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20, a najviSe 30 radnih dana u
svakoj kalendarskoj godini.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stje¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi Zakonom
odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 2.
ovog ¢lanka.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmor jer se prvi put
zaposlio ili je imao prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, ima pravo na razmjeran
dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godiSnjeg
odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godi3njeg odmora.

Ako je radniku iz stavka 5. ovog &lanka Muzej omoguéio koristenje godiSnjeg odmora u
trajanju duZem od onoga koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vraanje naknade
plade ispladene za koriStenje godi$njeg odmora.

Pri izraunavanju trajanja godisnjeg odmora na nadin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Clanak 49,

Radna subota se ne uratunava u dane godi$njeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godi¥njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, dani placenog
dopusta te blagdani i neradni dani odredeni Zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava
se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 50.
Raspored godisnjih odmora odreduje ravnatelj.
Poslodavac je duzan voditi raGuna o potrebama i Zeljama radnika, te u tom smislu, prikupiti
njihove prijedloge.

Clanak 51.
Duzina godi$njeg odmora odreduje se u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 52.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na &etiri tjedna koliko je odredeno najkrace
trajanje godidnjeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako
slijedi:

1. s obzirom na sloZzenost poslova:
— radnicima sa zavr$enim diplomskim ili integriranim
(preddiplomski i diplomski) sveu¢ilisnom i specijalistickom

stru¢nom studiju 5 dana
— radnicima sa zavr§enim preddiplomskim sveu¢ilisnim i

struénim studijima 4 dana
— radnicima SSS, VKV i KV 3 dana
— radnicima NSS 2 dana
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2. sobzirom na duZinu radnog staza:

— do 5 godina radnog staZa 1 dan

— od 5 do 10 godina radnog staZa 2 dana
— od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
— od 15 do 20 godina radnog staZa 4 dana
— od 20 do 25 godina radnog staZa 5 dana
— od 25 do 30 godina radnog staZa 6 dana
— od 30 i vide godina radnog staza 8 dana

3. sobzirom na radne uvjete:
— rad na poslovima s oteZanim psihi¢kim i fizi¢kim napregnutostima

ili posebnim radnim uvjetima 3 dana
— rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima

i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju i skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete jos po 1 dan
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkoama u razvoju,

bez obzira na drugu djecu 3 dana

osobi s invaliditetom 2 dana
5. prema doprinosu na radu:

ako ostvaruje natprosjecne rezultate rada 2 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se &etiri tjedna (20 radnih dana)
uveéa za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 5. stavka 1. ovog ¢€lanka.

Iznimno, zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godiSnji odmor za tu
kalendarsku godinu.

Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor

Clanak 53.
U sluCaju prestanka ugovora o radu, Muzej je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog &lanka odreduje se u visini naknade plade za vrijeme koriStenja
godidnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 54.

Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i Muzej druké&ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Neiskoridteni dio godi$njeg odmora, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduée godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kraCem od dva
tjedna, moZe taj dio godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Radnik ne mozZe prenijeti u sljedeCu kalendarsku godinu dio godidnjeg odmora od dva
tjedna, ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora.
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Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
izvijesti Poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine. (Glanak 84. Zakona o radu).

Iznimno od stavka 7. ovog &lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopuste radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili mu njegovo
koristenje nije omoguéeno do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 55.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo koristiti dopust uz nadoknadu place do
ukupno najvise 10 radnih dana u slijede¢im slu¢ajevima :

- sklapanje braka 5 dana
- porod supruge 5 dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 dana
- teZe bolesti ¢lana obitelji 3 dana
- smrt brata / sestre, djeda / bake te

roditelja supruZznika 2 dana
- selidba u drugo mjesto 5 dana
- selidba u isto mjesto 2 dana
- darivanje krvi 1 dan (za svako davanje krvi)
- sindikalne djelatnosti (seminari, susreti, ...) 2 dana
- elementarne nepogode 5 dana

Radnik je duzan priloziti (predo¢iti) dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
gore navedeni plaeni dopust, a Elanove uZe obitelji regulira Zakon o radu.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 56.

Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje ga je
uputio Muzej ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita radnik ima pravo na
pla¢eni dopust od 15 radnih dana godi3nje.

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita, osim plaéenog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana plac¢enog dopusta.

Clanak 57.

Radnik moze koristiti plaéeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust.

Radnici — dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na slobodne dane u kalendarskoj godini
u kojoj su pravo stekli, a sukladno radnim obvezama.

Ako okolnost iz &lanka 55. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne
mozZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na
bolovanju.
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Clanak 58.

Na temelju plana rasporeda godis$njeg odmora Poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o
koristenju godi$njeg odmora najkasnije 15 dana prije po&etka koristenja godiSnjeg odmora.

Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrS8avanja osobito vaZnim, neodgodivih sluZbenih poslova, a na temelju poslodavéeve
odluke.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koridtenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrofenu odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi tro8kovi.

Putnim tro$kovima smatraju se stvarni trofkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 59.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje plaéenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 60.

Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée prouzroéiti
teSkoce u obavljanju poslodavéeve djelatnosti, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetni¢kim i sportskim priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavravanja ili specijalizacije i to:
-za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj §koli najmanje 5 dana
-za pripremanje i polaganje ispita u vi$oj $koli i na fakultetu najmanje 10 dana
-za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana
-za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vjeStina (u€enje stranih
jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moZze odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 61.
Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepla¢eni dopust ukoliko to dozvoljava
priroda posla kojeg obavlja.
Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

Clanak 62.
Za vrijeme trajanja neplaéenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako Zakonom nije drukéije odredeno.

VIII. PLACE I NAKNADE PLACA

Clanak 63.
Sredstva za plade radnika osiguravaju se u Proradunu Grada Splita.
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Osnovna plada radnika za puno radno vrijeme predstavlja zbroj umnoSka osnovice i
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi i dodatka na radni staz u
visini od 0,5% za svaku navr§enu godinu staZa.

Clanak 64.
U sludaju povedanja ili smanjenja osnovice za izratun mjese¢ne place radnika u upravi
Grada Splita, za razmjerni ¢e se postotak, u odnosu na osnovice i s istim datumom primjene
povecati ili smanjiti i osnovica za izratun plaée radnika u kulturi.

Clanak 65.
Visina osnovice za obradun osnovne mjeseéne plaée utvrduje se Kolektivnim ugovorom.

Clanak 66.

Plada se ispla¢uje nakon obavljenog rada.

Pla¢a i naknada plade se isplacuje u novcu.

Plac¢a se isplacuje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec.

Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

Muzej je duZan, najkasnije 15 dana od isplate place, naknade place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Muzej na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu, ili ih ne isplati
u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine, radniku dostaviti obradun iznosa koje je bio duZan isplatiti

Na radnikov zahtjev, Muzej je duzan iz radnikove place obustavljati i podmirivati
povremene radnikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijeée podudara s
dospijeéem plaée.

Placa i naknada place u smislu Zakona o radu su plaéa i naknada u bruto iznosu.

Clanak 67.

Ako se Poslodavcu iz sredstava proratuna Grada Splita ne osiguraju sredstva za place za sve
zaposlenike, Poslodavac moZe, ovisno o ostvarenom vlastitom prihodu i drugim izvorima
sredstava, utvrditi osnovicu za izra¢un osnovne mjeseéne place u iznosu manjem ili jednakom
iznosu osnovice iz ¢lanaka 63. i 65. ovog Pravilnika.

Clanak 68.
Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika utvrdenih Pravilnikom o
radu i sistematizaciji poslova Hrvatskog pomorskog muzeja Split te Kolektivnim ugovorom:

Muzejska djelatnost:
1. MUZEJSKI SAVJETNIK (VSS) 1,963
2. VISI KUSTOS (VSS) 1,763
3. VODITELJ MARKETINGA (VSS) 1,763
4. KUSTOS (VSS) 1,613
5. MUZEJSKI PEDAGOG (VSS) 1,613
6. RESTAURATOR (VSS) 1,613
7. INFORMATICAR (VSS) 1,613
8. KNJIZNICAR (VSS) 1,363

9. INFORMATICAR — SISTEMSKI
ADMINISTRATOR (VSS/VSS) (EU i drugi projekti) 1,363
10. MUZEJSKI TEHNICAR (SSS) 1,163
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Opéi poslovi:

1.VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS) 1,663

2.TAINIK- VODITELJ OPCIH POSLOVA (VSS) 1,413

3. RECEPCIONER (SSS) 1,163

4.DOMAR, VRTLAR, KUCNI MAJSTOR (SSS) 1,163

5.CISTACICA- DOSTAVLJAC) (NSS) 0,913
Clanak 69.

Radniku koji ima niZi stupanj stru¢ne spreme od stupnja ili stupnjeva odredenih u ¢lanku 68.
ovog Pravilnika za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, osnovni koeficijent za
izraBun place umanjit e se za 5%.

Radniku koji ima dva stupnja nizu struénu spremu od stupnja ili stupnjeva odredenih u
Clanku 68. ovog Pravilnika za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, osnovni
koeficijent za izralun plac¢e umanjit ¢e se za 10%.

Radnici s navrSenih 15 godina staZa izuzimaju se od umanjenja koeficijenata iz stavka 1. i 2.
ovoga Clanka.

Clanak 70.

Za postignuti znanstveni stupanj, ako je u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s
djelatno$¢u poslodavca, pripadajuéi koeficijent zaposlenika odreden €lankom 68. ovoga
Pravilnika uvecat ¢e se kako slijedi:

— za magistre znanosti 8%,
— za doktore znanosti 15%.

Clanak 71.
Osnovna pla¢a radnika bez stalnog dodatka poveéava se za sate rada ostvarene u posebnim
situacijama:
— zarad noéu 40%
— za prekovremeni rad 50%
— zarad subotom 25%
— zarad nedjeljom 35%
— za smjenski rad 10%
— za dvokratni rad 10%

Ako radnik radi na blagdane, i u neradne dane utvrdene Zakonom, ima pravo na naknadu
plade i placu uveéanu za 50%.

Pravo na naknadu za rad subotom ne ostvaruju radnici ¢ije je radno vrijeme rasporedeno u
Sest radnih dana u tjednu.

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnome vremenu
poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom
(druga smjena) ili noénom dijelu dana (treca smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjenino obavlja poslove u prvoj
i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

Naknada za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

Dvokratni rad je onaj rad koji se obavlja tijekom dva dolaska u jednom danu s prekidom
duZim od 90 minuta.

Dodatak na placu za dvokratni rad obraunava se za sve sate rada u danu kada se radilo
dvokratno.

Pravo na uvecanje place temeljem dvokratnog i smjenskog rada imaju radnici koji su ispunili
propisanu tjednu i mjese¢nu satnicu rada.
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Poslodavac moZe za dvokratni i smjenski rad odobriti koritenje slobodnih dana.
Zaposleniku koji je stekao uvjete za obavljanje poslova zastite na radu i protupoZarne zatite,
i obavlja te poslove, koeficijent iz ¢lanka 68. ovog Pravilnika uveéat e se za 5%.

Stimulativni dio place

Clanak 72.
Na osnovnu plaéu radniku se, ukoliko su za tu namjenu osigurana posebna sredstva, moze
isplatiti stimulativni dodatak do 20% mjeseéne place.
Osnova za isplatu stimulativnog dijela plaée ovisit ¢e o uloZzenom trudu, odnosu prema
poslovima i zada¢ama, profesionalnom i eti€kom odnosu, to¢nosti te postignutim rezultatima.

Clanak 73.
Odluku o isplati stimulativnog dijela place donosi ravnatelj temeljem pravilnika o
nagradivanju (stimulaciji).

Ostale odredbe o placi 5
Clanak 74.

Radnik koji radi neopravdanog izostanka s posla, zaka$njavanja na posao, izbivanja s posla
ili prijevremenog odlaska s posla ne ostvari puni fond radnog vremena, ostvaruje pla¢u prema
stvarnom (efektivnom) broju sati provedenom na radu.

Izostanci, zakaSnjenja i drugi gubici radnog vremena raCunaju se zbrajanjem vremenskih
jedinica (minuta i sati) tijekom mjeseca.

Broj efektivnih sati provedenih na radu, utvrduje se na temelju posebne evidencije o
stvarnom fondu radnog vremena.

Naknada plaée

Clanak75.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u slijedeé¢im slu€ajevima:
- godisnjeg odmora,
- drZavnih i vjerskih blagdana utvrdenih zakonom,
- obveznih sistematskih pregleda,
- bolovanjaito:
1. zbog bolesti i medicinskih ispitivanja
2. za slu€aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povrijede na radu
- zastoja u radu bez krivnje radnika,
- placenog dopusta,
- funkcionalnog obrazovanja,
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu s
potrebama poslodavca,
- udrugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Prigodom isplate naknade plaée, poslodavac ¢e radniku uruciti pisani izraéun naknade
plaée.

Clanak 76.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini
95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoeo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu place pripada radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.
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IX. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Regres

Clanak 77.
Radniku pripada pravo na regres za koriftenje godi§njeg odmora isplaéenog u visini kao za
radnike zaposlene u Gradskoj upravi.
Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 31.
kolovoza tekuée godine.

Otpremnina

Clanak 78.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri prosjene neto
place svih zaposlenika koje su isplac¢ene u Muzeju u posljednja 3 mjeseca prije umirovljenja.

Pomoé

Clanak 79.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u sluc¢aju:

-smrti radnika - u visini tri prosje¢ne mjeseéne neto place isplacene po zaposlenom u
pravnim osobama u RH u prethodnom tromjeseju, prema posljednjim podacima Drzavnog
zavoda za statistikn i troSkova pogreba. Pod troskovima pogreba iz ovog stavka
podrazumijevaju se stvarni trodkovi pogreba, a najvi$e do iznosa dvije prosje¢ne neto place
isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesecju, prema
posljednjim podacima DrZavnog zavoda za statistiku,

-smrti supruZnika, izvanbranog druga, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog partnera,
djeteta i roditelja radnika — u visini neoporezive naknade.

Zaposlenik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u sludaju:

-nastanka teske invalidnosti — u visini 2 prosjeéne neto plaée isplaene po zaposlenom u
pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesedju, prema posljednjim podacima Drzavnog
zavoda za statistiku,

-nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika — u visini jedne prosje¢ne
neto plade isplaéene po zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesecju,
prema posljednjim podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ jedanput godi$nje po svakoj osnovi u slu¢aju:

-bolovanja duZeg od 90 dana — u visini neoporezive naknade,

-radi nabave medicinskog pomagala i radi pokrica participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu za sebe, dijete ili supruZznika — u visini stvarnih troskova, a najvise do
iznosa jedne prosjeéne neto place ispladene po zaposlenom u pravnim osobama u RH u
prethodnom tromjesedju, prema posljednjim podacima DrZavnog zavoda za statistiku.

Pod teskom invalidno$éu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podrazumijeva se invalidnost
utvrdena od nadlezne lije¢ni¢ke komisije koja prelazi 70%.

Pomoé za nabavku medicinskog pomagala i lijekova odobravat ¢e se temeljem
specijalistickog nalaza i priloZenih racuna.

Clanak 80.
Radniku se ispladuje jubilarna nagrada, za rad kod poslodavca za navrSenih:
— 10 godina u bruto iznosu od 2.250 kuna
— 15 godina u bruto iznosu od 3.000 kuna
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— 20 godina u bruto iznosu od 3.750 kuna
— 25 godina u bruto iznosu od 4.500 kuna
— 30 godina u bruto iznosu od 5.250 kuna
— 35 godina u bruto iznosu od 6.000 kuna
— 40 godina u bruto iznosu od 7.500 kuna
Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga &lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.

Clanak 81.
U prigodi Dana sv. Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako dijete koje
do 31. prosinca tekuée godine navrSava 15 godina starosti, najmanje u iznosu na koji se,
prema propisima, ne placa porez.

Clanak 82.
Radnicima se za boZiéne blagdane isplacuje prigodna godisnja nagrada u istom iznosu koji
se isplati sluZzbenicima i namjestenicima upravnih tijela Grada Splita.

Naknada za trosak prijevoza

Clanak 83.

Radnik ima pravo na naknadu tro¥kova prijevoza na posao i s posla mjesnim, odnosno
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne,
mjese¢ne, odnosno godisnje prijevozne karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
se izdaci utvrduju u visini tro§kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troskove prijevoza radnicima se isplaéuje u noveu.

Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 84.

Kada je radnik upucen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro¥kova, dnevnice u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne placa porez
i naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje u hotelu s tri zvjezdice.

Naknada troskova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nalin na
koji je to regulirano za tijela drZzavne vlasti.

Clanak 85.
Ako je radniku odobreno kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se trofkovi u visini neoporezivog dijela prema Pravilniku o porezu na dohodak po
prijedenom kilometru.

X. OSNOVNE OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Clanak 86.
Radnik je obvezan pridrZavati se odredbi Zakona, ovog Pravilnika, drugih Pravilnika i akata
Ustanove i Ugovora o radu.
Prije stupanja na rad, radniku se¢ omoguéava upoznavanje s propisima o radnim odnosima te
u skladu s time potpisuje posebnu izjavu kojom potvrduje da je u cijelosti upoznat sa svojim
pravima i obvezama.
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Clanak 87.
Radnik je obvezan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada.

Clanak 88.
U sluéaju potrebe radnik je duZan obavljati i druge poslove po nalogu ravnatelja, ali ne duze
od 4 mjeseca u kontinuitetu.

XI. ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 89.
U slu¢aju da radnik kr¥i preuzete obveze iz radnog odnosa ravnatelj moZe, pod uvjetima i na
nacin utvrden Zakonom, ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu, otkazati ugovor o radu uz
prethodno savjetovanje sa sindikatom.

Clanak 90.
Radnik kr$i obveze iz radnog odnosa u slijede¢im slu¢ajevima :
- neopravdani izostanak
- ucestalo kasnjenje
- tjelesni napad na drugog radnika
- izvr8avanje radnih obveza znatno ispod prosjeka.

Clanak 91.
Radnik ima pravo na otkazni rok i otpremninu u skladu sa Zakonom o radu.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 92.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku uslijed skrivljenog ponaSanja ako utvrdi da je
radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
— neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvravanja radnih obveza,
— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
remeti rad ili organizacija rada poslodavca,
— nedopustenog koristenja poslodav&evih sredstava,
— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog ¢ega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,
— odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu,
— nanoS$enja znatnije $tete,
— nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja,
~ zloupotrebe koristenja bolovanja.
Radi krSenja obveza iz ¢lanka 116. Zakona o radu poslodavac moZe radniku izvanredno
otkazati ugovor o radu.
Radnicima kojima nedostaje najviSe pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne moze prestati radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka rada
po sili Zakona ili ako se steknu uvjeti za redovno ili izvanredno otkazivanje ugovora o radu.
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Clanak 93.
Radniku za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti Ugovor o radu prestaje otkazom
(osobno uvjetovani otkaz).

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 94.
Ugovor o radu prestaje pod uvjetima i na na¢in utvrden Zakonom, Ugovorom o radu i ovim
Pravilnikom.

Clanak 95.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu zaposlenika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada zaposlenik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Poslodavac i zaposlenik drugadije ne dogovore,
4. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,
5. sporazumom zaposlenika i Poslodavca,
6. otkazom,
7. odlukom nadleZnog suda.

Clanak 96.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati zaposlenik i
Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrZi:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i ravnatelj.

Clanak 97.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.
Trajanje otkaznog roka utvrduje se Ugovorom o radu a iznosi najmanje 15 dana.

Clanak 98.
O prestanku radnog odnosa, ravnatelj je duzan obavijestiti Grad Split i sindikalnog
povjerenika.

Clanak 99.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem radnika, Muzej je duZan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati
od Muzeja da to u€ini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Muzej je duZan omoguéiti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
océekivati od Muzeja da to ugini.
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Clanak 100.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika, Muzej je duZan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
o¢ekivati od Muzeja da to u€ini.

Clanak 101.

U sluéaju kada radnici daju otkaz duZni su odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne postignu sporazum o kraden trajanju
otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to potrebno radi dovr§avanja neodgodivih poslova
ili iz drugih opravdanih razloga, ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti moZe u rjelenju o
prestanku rada, otkazni rok produZiti najvise do tri mjeseca.

Otpremnina

Clanak 102.

Radniku kojem nakon dvije godine neprekidnog rada u Muzeju prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza ima pravo, uz suglasnost Grada Splita,
na otpremninu u visini jedne treéine prosjene neto mjesene place isplacene u posljednja tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku posljednjeg dana rada.

Clanak 103.
StaZem kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staZ proveden u ustanovama kulture
kojima je vlasnik i osniva¢ Grad Split bez obzira na promjenu ustanove.

Izdavanje potvrde o vrsti poslova i vracanje isprava

Clanak 104.
Muzej je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

XIII. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 105.
Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezno se u pisanom obliku
dostavljaju radniku.

Clanak 106.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od 15
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povrjedu prava, podnijeti zahtjev za zastitu prava.

O zahtjevu za zastitu prava odluduje ravnatelj u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

Clanak107.

Ako ravnatelj utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz
¢lanka 106. stavka 1. ovog Pravilnika, zahtjev radnika ¢e odbaciti.
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Clanak 108.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.
Potvrdu o izvrienom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavlja¢ i primatelj.
Primatelj je duZan sam na dostavnici naznaditi nadnevak primitka.

Clanak 109.

Ako radnik odbije primitak odluke/otkaza na radnom mjestu, osoba koja je dostavu izvrsila
ostavit ¢e odluku/otkaz na radnom mjestu radnika, a na dostavnici ¢e zabiljeZiti uz svoj potpis
razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka/otkaz ostavljena, te ¢e se smatrati da je dostava
izvriena.

Clanak 110.
Kada ne postoji moguénost dostavljanja odluke/otkaza prema stavku 1. ¢lanka 108., radniku
¢e se pismeno dostaviti preporudenom posiljkom s dostavnicom na adresu stanovanja radnika.
Dostava se smatra obavljena, ako je primitak posiljke potvrdio radnik ili odrasli ¢lan njegova
domacinstva.

Clanak 111.

U sludaju odbijanja prijema preporucene posiljke ili nepravodobne dojave promjene adrese
stanovanja od strane radnika, odluka/otkaz ¢e se izvjesiti na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a
dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od 8 dana od dana oglaSavanja na oglasnoj
ploéi.

X1V, NADOKNADA STETE

Clanak 112.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzro€i Stetu
Poslodavcu, duZan je nastalu $tetu nadoknaditi.

Clanak 113.
Ako §tetu prouzrodi vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koju je prouzrocio.
Ako $tetu prouzroéi vise radnika, a ne moZe se utvrditi pojedinacno 3teta koju je prouzro€io
svaki radnik, tada svi radnici odgovaraju za §tetu i duZni su je nadoknaditi u jednakim
iznosima.

Clanak 114.
Visina $teta odreduje se na osnovi cjenika, knjigovodstvene vrijednosti/isprave stvari ili
procjenom vrijednosti o§teéene stvari (procjena se vr$i vjeStacenjem).

Clanak 115.

Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Poslodavca ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Poslodavac prouzroéi §tetu povrjedom njegovih prava iz radnog
odnosa.

Nastalu 3tetu Poslodavac ée nadoknaditi prema Zakonu o obveznim odnosima uz prethodno
predodenje dokaza o obiljeZju i visini §tete prouzro&ene radniku.
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XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 116.
Za slu¢ajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona, Kolektivnog ugovora i Ugovora o radu.

Clanak 117.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na na¢in propisan Zakonom, a tumacenje odredbi
Pravilnika daje ravnatel;.

Clanak 118.
Ovaj Pravilnik je usvojen kad ga prihvati Muzejsko vijece vec¢inom glasova svih ¢lanova.

Clanak 119.
Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Muzejskog vije¢a, a primjenjuje se od 1.
sije¢nja 2017. godine.

Clanak 120.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Hrvatskog pomorskog
muzeja Split od 11. oZujka 2013. godine.

Predsjednica Muzejskog vije€a: Ravnatelj:
P
o HRVATSKI /- c;\> °
/% i I POMORSKL | \Joulia HKodlce
. MUZE] )
dr. sc. Maja Kréum SPLIT /\/ dr. sc. Danka Radi¢

Ur. broj: 528/2016
U Splitu, 28. prosinca 2016. godine
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