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GRAD SPLIT, Split, Obala kneza Branimira 17, zastupan po gradonacelniku Al1llri
Krstulovicu Opari (u daljnjcm tekstu: osnivac),

GRADSKA KNJIZNICA MARKA MARULICA SPLIT, Split, Siobodc 2,
zastupana po ravnaleljici Grozdani Ribicic,

GRADSKO KAZALISTE LUTAKA SPLIT, Split, Kamila TonCica I, zastupano po
ravnateljici Mariji Tudor,

HRVATSKI POMORSKI MUZEJ SPLIT, Split, Glagoljaska 18, zastupan po
ravnatelju Ljuborniru Radicu,

HRV ATSKO NARODNO KAZALISTE SPLIT, Split, Trg Gajc Bulata I,
zastupano po intendantu Srccku Scstanu,

MUL TIMEDI./ALNI KUL TURN'I CENT AR SPLIT, Split, Ulica slobode 28,
zastupan po ravnateljuJosku Jcroncicu,

MUZE.) GRADA SPLIT A, Split, Papaliceva I, zastupan po ravnateljici Branki
Brckalo,

PRIRODOSLOVNI MUZEJ I ZOOLOSKI VRT SPLIT, Split, Kolombatoviccvo
setaliste 2, zastupan po ravnatevu Ncdiljku Zcvrnji,

GRADSKO KAZALISTE MLADIH SPLIT, Split, Trg Republike Ill, zastupano po
ravnatelju Ivi Pcrkusicu,
(u daljnjem tekstu: poslodavac) s jednc strane

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KUL TURI, Zagreb, Kneza Mislava 20,
zastupan po Domagoju Rebicu, mag. iUL, Glavnom tajniku, (u daljnjem tekstu: sindikat) s
dmge strane sklopili su dana 10. studenoga 2020. godine sljedeCi;

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE

GRADA SPLITA

1. TEMEL.JNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim kolektivnim ugovorom za zaposlenc u ustanovama kulture Grada Splita (u

daljnjem tekstu: ugovor) ureduju se prava i obveze potpisnika ovoga ugovora, te prava i
obveze iz rada i na osnovi rada radnika u ustanovama kulture kojimaje osnivac i vlasnik Grad
Split (u daljnjem tekstu: ustanove kulture).



Clanak 2.
Pod pojmom "poslodavac" u smislu ovoga ugovora podrazumijcvaju se sve ustanove

kulture na podrucju Grada Splita kojimaje osnivac i vlasnik Grad Split.
Pod pojmom "sindikat" u smislu ovoga ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat

djelatnika u kulturi. iIi na temelju njihove odluke, ovlastena sindikalna podruznica.
Pod pojmom "radnik" u smislu ovoga ugovora podrazumijevaju se osobe zaposlene u

ustanovama kulture kojima je osnivac i vlasnik Grad Split, zaposlene na neodredeno iii
odredeno vrijeme, s punim iIi nepunim te skraeenim radnim vremenom i zaposleni koji su
radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Clanak 3.
Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je propisom, pravilnicima 0

radu poslodavca iIi ugovorom 0 radu za radnike neko pravo utvrdeno povoljnije, odnosno ako
Zakonom nije drugacije odredeno.

2. RADNI ODNOSI

Zasnivanje i prestanak radllog odllosa

Clallak 4.
Radni odllos zasniva se ugovorom 0 radu.
Prije zasllivanja radnog odnosa s novim radnikom poslodavac je duzan ishoditi

prethodnu suglasnost osnivaca.
o prestanku radnog odnosa poslodavac je duzan obavijestiti osnivaca, radnicko vijeee,

odllosno sindikalnog povjerellika.

Problli rad

Clallak 5.
Prigodom sklapanja ugovora 0 radu moze se ugovoriti probni rad.
Ako posebllim zakollom nije drugacije utvrdeno probni rad moze trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koji je opei uvjet niza strucna sprema,
- do dva mjeseca za poslove za koji je opei uvjet srednjoskolsko obrazovanje,
- do cetiri mjeseca za poslove za koje je opei uvjet visa strucna sprema stecena prema ranije
vazeeim propisima, odnosno zavrsen strucni studij iIi preddiplomski sveuCilisni studij,
- do sest mjeseci za poslove za koje je 01'6 uvjet visoka strucna sprema stecena prema ranije
vaZeeim propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iii
integriralli preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.

Probni se rad moze iznimno produziti zbog objektivllih razloga (bolest, mobilizacija i
s1.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobllosti za izvrsavanje
poslova i zadaea u vezi s njegovim radom i usvojenim znanjem.

Probni rad radnika prati i ocjenu 0 njegovu radu donosi strucni tim od tri clana, a
kojega imenuje intendant, odnosno ravnatelj.

U strucnom timu iz stavka 5. ovog clanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni
radnik te jedan radnik koji mora imati najmanje istu strucnu spremu koja se trazi za radno
mjesto na koje je rasporeden radnik na probnome radu.



Ako strucni tim ocijeni da osoba na probnome radll ne ostvarujc prosjecnc rezultate
rada, odnosno da njezine radne i strucne sposobnosti ne lIdovoljavaju zahtjevima za
obavljanje poslova i radnih zadaea, dostavit ee prijedlog 0 prestanku rada intendantu, odnosno
ravnatelju za prestanak rada, najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada.

Clanak 6.
Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga clanka poslodavac ne dostavi radniku najkasnije 7 dana

prije isteka probnoga rada, smatrat ee se da je radnik na probnom radu zadovolj io.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

I'ripravnici

Clanak 7.
Ugovor 0 radll moze se zakljuCiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni

rad za koji se skolovao.
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje Sll opei uvjet najmanjc

sredlljoskolsko obrazovallje.

Pripravnicki staz

Chmak8.
Ako posebnim propisima nije drukCije utvrdcllo, pripravnicki staz moze trajati Ilajduze

godillu dana.

Uvjcti za obavljanje pripravnickog staZa

ClaOllk 9.
NaCin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan pravilnikom 0

radu iIi odreden ugovorom 0 radu.
Pripravnik mora imati mentora, te dobiti plan i program obucavanja.

Strucni ispit

Clanak 10.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja pripravnickog

staza i polaganje strucnog ispita, pripravnik polaze strucni ispit sukladno tim propisima.
Ukoliko pripravnik ne polozi strucni ispit iz prvog pokusaja ima pravo polagati ga jos

jednom u prvom slijedeeem roku.
Ako ni tada ne polozi strucni ispit, radni odnos mll prestaje istekom posljednjeg dana

roka za polaganje strucnog ispita.



3. RADNO VRI./EME

Radni tjcdan

Clanak 1I.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u sest radnih dana, a na poslovima koji

zahtijevaju drukCiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u pet radnih
dana.

Pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, u skladu s godisnj im planom i programom rada, utvrduje pisanom
odlukom poslodavae, uz obvezu da se savjetuje sa radnickim vijecem odnosno sindikatom.

Poslodavae je duzan obavijestiti radnike 0 rasporedu iii promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje jedan tjedan unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Za kazalisne umjetnike radno vrijeme se ureduje brojem termina u skladu s
pravilnieima strukovnih udruga za pojedina radna mjesta kazalisnih umjetnika i k'llektivnih
umjetnickih tijela, te se isti ureduju pravilnicima 0 radu ustanova kulture u Gradu Splitu.

Poslodavac je duzan organizirati i voditi evidenciju prisutnosti na radu.

Prcraspodjcla radnog vrcmclla

Clanak 12.
Radno vrijeme moze se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima

radi duze od punog radnog vremena, a u drugim razdobljima krace.
Preraspodjela radnog vremena moze se izvrsiti pocevsi od mjeseca rujna do kraja

mjeseca kolovoza, s time da preraspodijeIjeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze
od punog iIi nepunog radnog vremena moze trajati najduze cetiri mjeseca.

o preraspodjeli odlucuje poslodavac u skladu s obvezama iz godisnjeg plana
programa rada i duzan je 0 tome obavijestiti radnike najmanje 7 dana prije nastanka obveze.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 sati tjedno.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Sate koji su preraspodijeljeni u slobodne dane, a nisu iskoristeni u razdoblju na koje se

odnose, poslodavac je duzan obracunati i platiti kao prekovrcmene sate u obracunu prve
slijedece place.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom godine ne moze biti prosjecno dulje od 40 sati
tjedno.

4. ODMORI IDOI'USTI

Stanka

CIanak 13.
Radnik koji radi najmanje sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor

(stanku) od najmanje trideset minuta.
Odmor u tijeku rada (stank a) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka I. ovoga clanka ubraja se u radno vrijeme.



U pravilu, vrijeme odmora iz stavka I. ovoga clanka poslodavae ne moze odrediti u
prva dva sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrsetl:a radnog
vremena.

Ako priroda posla ne omogueuje stanku tijekom rada, poslodavae ee radniku
omogueiti da dnevno radi trideset minuta kraee, odnosno da se vrijeme stanke preraspodijeli u
slobodne dane.

Odmor izmcl1u dva radna dana inajduzc ncprckidno trajanjc rada

Clanak 14.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor

od najmanje 12 sati neprckidno.
Iznimno od stavka I. ovoga clanka, poslodavae mora punoljetnom radniku kojcmu je

rad u ustanovi organiziran dvokratno, osigurati dnevni odmor u trajanju od najmanjc 8 sati
neprekidno.

Rad organiziran na naCin iz stavka 2. ovoga clanka moze trajati najvise 5 dana 1I

godini, a odnosi se i na rad koji se obavlja na gostovanjima.
Radnik ne smije raditi vise od 12 sati neprekidno, ukljucujuei redovni i prekovremeni

rad, osim 1I slucajll vise sile (nesreee, elementarne nepogode, pozara is!.).

Tjcdni odmor

Clanak 15.
Radnik ima pravo 1I pravilu na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od najmanje 24 sata

neprekidno.
Ako je prijeko potrebno da radnik u kazalisnoj djelatnosti radi nedjeljom, koristenje

tjednog odmora mora mu se osigurati tijekom sljedeeeg ~edna.
Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovog

clanka, moze se koristiti naknadno, prema poslodavcevoj odluei.
Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati za svaki radni tjedan koristenje

tjednog odmora u razdoblju koje ne moze biti duze od dva ~edna.

Godisnji odmor

Clanak 16.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na cetiri tjedna koliko je odredeno

najkraee trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:

I. s obzirom na slozenost poslova:
radnicima sa zavrsenim diplomskim iIi integriranim
(preddiplomski i diplomski) sveucilisnom i speeijalistickom
strucnom studiju

- radnicima sa zavrsenim preddiplomskim sveuCilisnim i
strucnim studij ima
radnieima SSS, VKV i KV
radnicima NSS

5 dana

4 dana
3 dana
2 dana



2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- do 5 godina radnog staza
- od 5 do 10 godina radnog staza
- od 10 do 15 godina radnog staza
- od 15 do 20 godina radnog staza
- od 20 do 25 godina radnog staza
- od 25 do 30 godina radnog staza
- od 30 i vise godina radnog staza

3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s oteZanim psihickim i fizickim naprcgnutostima

iii posebnim radnim uvjetima
- rad 1Ismjenama iii redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima

i neradnim danima odredenim zakonom

4. s obzirom na posebnc socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i skrbniku s jednim malodobnim djetetom
- roditelju, posvojitelju iIi skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete jos po
- roditelju, posvojiteljll iii skrbniku djeteta s tcskoeama 1Irazvoju,

bcz obzira na drugu djecll
- osobi s invaliditetom

5. prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje natprosjecne rezultalc rada

Godisnji odmor moze trajati najdulje 30 radnih dana.

Clanak 17.

I dan
2 dana
3 dana
4 dana
5 dana
6 dana
8 dana

3 dana

2 dana

2 dana

I dan

3 dana
2 dana

2 dana

Trajanje godisnjeg odmora za radnike koji godisnj i odmor koriste zajednicki, u
jednakom trajanju, uz odgovarajueu primjenll kriterija iz clanka 16. ovoga ugovora, utvrdit ee
se pravilnikom 0 radu poslodavca.

Dani koji se ne uracunavaju u godisnji odmor

Clanak 18.
Pri utvrdivanjll trajanja godisnjeg odmora ne lIracunavaju sc subote, blagdani i neradni

dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne

uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Godisnji odmor u dijclovima i koristcnjc nciskoriStcnog godisnjcg odmora

Clanak 19.
Radnik moze koristiti godisnji odmor u pravilu u dva dijcla.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po zelji, uz obvezu da 0 tome

izvijesti poslodavca iii osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.



5 radnih dana

2 radna dana
2 radna dana

5 radnih dana
5 radnih dana

Radniei koji zbog mobilizaeije u Hrvatsku vojsku iii zbog radne obvezc nisu koristili
godisnji odmor, neiskoristeni godisnji odmor za prethodnu godinu imaju pravo koristiti nakon
dcmobilizaeije iIi nakon prestanka radne obveze u slijedecoj kalendarskoj godini sukladno
odredbama Zakona 0 radu.

Rasporcd godiSnjcg odmora

Clamlk 20.
Prilikom odredivanja vremena koristerUa godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama

organizaeije rada, poslodavae je duzan voditi racuna 0 potrebama i zcljama radnika te, u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.

Odluka 0 koriStcnju godisnjcg odmora

CIanak 21.
Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavae dostavlja radniku odluku 0

koristcnju godisnjeg odmora najkasnijc 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.
Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora sarno radi

izvrsavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodavceve
odluke.

Radniku kojem je odgodeno iIi prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga clanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u

polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida i dnevniee u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim
ugovorom.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaei koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, sto dokazuje odgovarajucom dokumentaeijom.

Placcni dopust

CIanak 22.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plaeeni dopust), ukupno najvise do 10

radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljedeeim slucajevima:
- sklapanja braka

rodenja djeteta
smrti suprufuika, izvanbracnog druga, zivotnog partnera,
neformalnog zivotnog partnera, djeteta, roditelja i unuka
smrti brata iii sestre, djeda iIi bake, te roditelja supruznika,
izvanbracnog druga, zivotnog partnera, neformalnog zivotnog
partnera

- selidbe



I radni dan
3 radna dana
10 radnih dana
I radni dan

kao dobrovoljni davatelj krvi
- teske bolesti supruznika, djeteta iii rodilclja

polaganje strucnog ispita prvi put
- nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama

sudjelovanja na sindikalnim susretima. seminarima i obrazovanju
za potrebe radnickog vijeea, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
elementarne nepogode 5 radnih dana

Za pripremanje i polaganje strucnog ispita propisanog posebnim zakonom, radniku se
moze odobriti plaeeni dopust u trajanju duzem od propisanog u stavku I. ovoga clanka, ali ne
duze od 30 radnih dana.

Radnik ima pravo na plaeeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku I. ovoga
clanka, neovisno 0 broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 23.
Za vrijeme strucnog iii opeeg skolovanja, osposobljavanja iIi usavrsavanja na koje ga

je uputio poslodavae iii uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita radnik ima
pravo na plaeeni dopust od 15 radnih dana godisnje.

Za pripreillanje i polaganje zavrsnog ispita, osilll plaeenog dopusta iz stavka I. ovoga
clanka, radnik ima pravo na jos 5 radnih dana plaeenog dopusta.

Clanak 24.
Radnik illla pravo na plaeeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u c1.22. neovisno 0

broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio preilla drllgim osnovailla.

Clanak 25.
U pogledu stjeeanja prava iz radnog odnosa iIi u vezi s radnim odnosom, razdoblje

plaeenog dopllsta smatra se vreillenom provedenim na radu.

Ncplaccni dopust

Clanak 26.
Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaeeni dopust) do 30 dana u

tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neee prouzroCiti
teskoee u obavljanju poslodavceve djelatnosti, a osobito: radi gradnje, popravka iii adaptaeije
kuee iii stana, njege clana uze obitelji, lijecenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim i sportskilll priredbama, osobnog skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanja iii speeijalizacije ito:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli najillanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita 1I visoj skoli i

na fakultetll najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na strucnim seminarima i

savjetovanjillla najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja,

posebnih znanja i vjestina (ucenje stranih jezika,
informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaeeni dopust iz stavka 1. ovoga clanka
moze odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Za vrijeme neplaeenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.



Clanak 27.
Radnicima koji rade na tezim, odnosno stetnim poslovima iIi poslovima za koje jc

priznat staz osiguranja s povecanim trajanjem, moze se odobriti placcni medicinski odmor ako
su, obavljajuci takve poslove, stekli:

- od 5 do 10 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 4 godine
- od 10 do 15 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 3 godine

od 15 do 20 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 2 godine
od 20 do 30 godina staza osiguranja 7 radnih dana svake 2 godine

- od 30 godina staza osiguranja do mirovine 7 radnih dana svake godine.
Medicinski se odmor provodi 1IIjeCilistima i drugim odgovarajucim ustanovama.

5. PRESTANAK UGOVORA 0 RADU

Otkazni rokovi i otprcmnina

Clanak 28.
Radnik ima pravo na otkazni rok i otpremninll u skladu sa Zakonom 0 radu.

Staz kod istog poslodavca

Clanak 29.
Stazem kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staz provcden 1I lIstanovama

kliIture kojima je vlasnik i osnivac grad Split bez obzira na promjenu lIstanove.

Otkaz IIvjetovan skrivljenim ponas:lDjcm radnika i izvanrcdni otkaz

Clanak 30.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku uslijed skrivljcnog ponasanja ako IItvrdi da

je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
neizvrsavanja iii nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrsavanja radnih obvcza,

- neopravdanog nedolaska na posao iIi samovoljnog napustanja posla, zbog cega se
remcti rad iIi organizacija rada poslodavca,
nedopllstenog koristenja poslodavcevih sredstava,
povrede propisa 0 sigurnosti i zastiti na radll i propisa 0 zastiti od pozara, zbog cega je
nastupila iIi mogla nastupiti steta,
odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom iIi pravilnikom 0 radII,

- nanosenja znatnije stete,
nepropisanog i nekorektnog odnosa prcma zaposlenicima iii njihovog sikaniranja,
zloupotrebe koristenja bolovanja.
Radi krsenja obveza iz clanka 116. Zakona 0 radu poslodavac moze radniku

izvanredno otkazati ugovor 0 radu.



6. PLACA, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Plaea

Clanak 31.
Placa za obavljcni rad radnika u ustanovama kulture sastoji se od:

- osnovne place,
- dodatka na placu za rad u posebnirn situacijama,
- stirnulativnog dodatka

Osnovna plaea

Clanak 32.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme predstavlja zbroj umnoska osnoviee i

koefieijenta slol.enosti poslova radnog mjesta na kojern radnik radi i dodatka na radni stal. u
visini od 0,5% za svaku navrscnu godinu stal.a.

kuna.

Cl:llIak 33.
Osnoviea za izracun mjesecne place radnika u kulturi utvrduje se u iznosu od 4.728,00

U slucaju povecanja iii smanjenja osnoviee za izracun rnjesecne place radnika u
upravi grada Splita, za razmjerni ce se postotak, u odnosu na osnoviee i s istim daturnom
primjene povecati iii smanjiti i osnoviea za izracun place radnika u kulturi.

C1anak 33b.
Radnik ostvaruje pravo na uvecanje koefieijenta slozenosti poslova svoga radnog

mjesta za radni stat pod istirn uvjetima i u istirn postoeima kao sto to pravo ostvaruju
zaposleniei u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita.

Clanak 34.
Placa se isplacuje u noveu.
Placa se isplacuje za razdoblje koje cini kalendarski mjesee.
Placa se isplacuje do 15. dana u mjeseeu za protekli mjesee.
Prigodom isplate place poslodavae ce radniku uruCiti pisani izracun place.
Na radnikov zahtjev poslodavae je obvezan iz radnikove place obustavljati i

podmirivati povremene radnikove obveze prema trecim osobama, ako se njihovo dospijece
podudara s dospijecem place.

Clanak 35.
Koefieijenti slol.enosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika u ustanovama kulture

odreduju se:

MUZEJSKA DJELA TNOST - Muzcj grada Splita, Hrvatski pomorski muzcj Split,
Prirodoslovni muzcj i zooloski vrt Split

I. J. MUZEJSKI SAVJETNIK (VSS)
KONZERV ATOR - SAVJETNIK (VSS)

1,963



REST.AU~ TOR - SAVJETNIK (VSS)
KNJIZNICARSKI SAVJETNIK (VSS)
DOKUMENTARIST - SAVJETNIK (VSS)
MUZEJSKI PEDAGOG - SAVJETNIK (VSS)
INFORMATICAR - SAVJETNIK (VSS)

1.2. ZOOLOG. VODITELJ ZOOLOSKOG VRTA (VSS) 1,863
VODlTELJ MUZEJA (VSS)
V~D1TELJ SLUZBE ZAJEDNICKIH OPCIH POSLOV A (VSS)

1.3. VISI KUSTOS (VSS) 1,763
VISI RESTAURA TOR (VSS)
VIS! KNJIZNICAR (VSS)
VISI DOKUMENTARIST (VSS)
VISI MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
VISI INFORMA TICAR (VSS)
VODlTELJ MARKETINGA (VSS)

1.4. KUSTOS (VSS) I,613
MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
DOKUMENTARIST (VSS)
REST AURA TOR (VSS)
DIPLOMlRANI KNJIZNICAR (VSS)
I FORMA TICAR (VSS)
ARHIVIST (VSS)
VETERINAR

1.5. VODIC (VSS) 1,363
DEMONSTRATOR (VSS)
VISI MUZEJSKI TEHNICAR (VSS)
VIS! I'REPARA TOR (VSS)
KNJIZNICAR (VSS)
VISI DEMONSTRATOR (VSS)
VISI FOTOGRAF (VSS)
RESTAURATOR (VSS)
VIS! ARHIVSKI TEHNICAR (VSS)

I.5.1. MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
INFORMATICAR SISTEMSKI ADMINISTRATOR (VSS)

1.6. VISI PREPARATOR (SSS) 1,263
VISI FOTOGRAF (SSS)

1.7. VETERINARSKI TEHN.-TIMARITELJ (SSS) 1,213
TIMARITELJ

1.8. MUZEJSKI TEHNICAR (SSS) 1,163
PREPARATOR (SSS)
FOTOGRAF (SSS)
ARHIVSKI TEHNICAR (SSS)
POMOCNI KNJIZNICAR (SSS)

1.9. NIZI PREPARATOR (NSS) 1,013
MANIPULANT (NSS)
TIMARITELJ (NSS)

2. KNJIZNICNA DJELATNOST - Gradska knjiZnica Marka Maruliea Split

2.1. KNJIZNICARSKI SAVJETNIK (VSS) 1,963



2.2. VISI KNJIZNICAR (VSS) 1,763
2.3. VODITELJ MATICNE SLUZBE (VSS)-Srcdstva Minislarslva 1,713
2.4. DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS) 1,613
2.5. KNJIZNICAR (VSS) 1,363
2.6. POMOCNI KNJIZNICAR -

STRUCNJAK ZASTITE NA RADU (SSS) 1,273
2.7. POMOCNI KNJIZNICAR (SSS) 1,163

OPCI POSLOVI za I. i2.

1. VODITELJ OPCIH, PRAVNIH I MEDUNARODNIH
POSLOV A (VSS)

2. VODITELJ ODNOSA S JAVNOSCU (VSS)
1. VODITELJ RACUNOVODSTV A (VSS)

TAJNIK- VODITELJ RACUNOVODSTVA
2. TAJNIK (VSS)

SISTEMSKI INZENJER (VSS)
3. VODITELl RACUNOVODSTVA (VSS)

TAJNIK- VODITELJ OPCIH POSLOVA (VSS)
4. KNJIGOVODA (SSS)

KONTIST (SSS)
BLAGAJNIK (SSS)
ADMINISTRATIVNI REFERENT (SSS)
VOZACIDOMAR(SSS)
LIKVIDA TOR (SSS)
RECEPCIONER (SSS)
RECEPTANT (SSS)
DOMAR, VRTLAR, KUCNI MAJSTOR (SSS)
VATROGASAC (SSS)
DAKTILOGRAF (SSS)
BILJETER (SSS)

5. DAKTlLOGRAF (NSS)
NOCNI CUVAR (NSS) BILJETER (NSS)

6. CISTACICA - DOST AVLJAC (NSS)
PORTIR (NSS)
CUVAR(NSS)
GARDEROBIJER (NSS)

7. CISTACICA (NSS)

3.1. Hrvatsko narodno kazalistc u Splitu

3.1.1. NACIONALNI PRVAK (VSS)

3.1.2. RAVNATEll OPERE, DRAME (VSS)
RAVNATEll BALET A (VSS, VSS)
POSLOVNI RAVNATEll (VSS)
UPRA VITELJ TEHNIKE (VSS)

3.1.3. SOLIST OPERE - PRVAK OPERE (VSS)
DRAMSKI GLUMAC - PRVAK DRAME (VSS)

1.963
1.763
1,663

1,613

1,413

1,163

1,013

0,913

0,863

3,163

2,563

2,513



SOLIST BALET A -PRVAK BALETA (VSS,VSS)
SEF DIRlGENT (VSS)
KONCERT MAJSTOR (VSS)
REDATELJ (VSS)

3.1.4. DIRIGENTI (VSS) 2,463

1,713

3.1.5. ASISTENT REDA TELJA (VSS) 1,963
VODITELJ BALETNOG STUDIJA / GLAVNI PEDAGOG (VSS, VSS)
VODITELJ SLUZBE PRAVNIH, OPCIH pOSLOV A I
JAVNE NABA VE (VSS)
SOLIST OPERE I GRUPE (VSS)
DRAMSKI GLUMAC I GRUPE (VSS)
SOLIST BALETA I GRUPE (VSS,VSS)
BALETNI MAJSTOR (VSS,VSS)
ZBOROVODAIDIRIGENT ZBORA (VSS)
ZAMJENIK KONCERT MAJSTORA (VSS)
IZVRSNI PRODUCENT - DRAMATURG (VSS)
I. PUHACI, UDARALJKE (TIMPANI), HARFA (VSS)
VODE DIONICA, TUBA (VSS)
DIZAJNER SVJETLA (VSS)

3.1.6. SOLISTOPEREII GRUPE (VSS) 1,813
DRAMSKI GLUMAC II GRUPE (VSS)
SOLIST BALETA II GRUPE (VSS,VSS)
RUKOVODITELJ SLUZBE MARKETINGA, PRODAJE 1ODNOSA
S JAVNOSCU (VSS)
VODITELJ RACUNOVODSTVENO - FINANCIJSKE SLUZBE (VSS)
VODITELJ SCENSKE TEHNIKE (VSS,VSS)

3.1.7. pREDSTOJNIK UREDA INTENDANTA 1,763
VODITELJ ODNOSA S JAVNOSCU I WEB UREDNIK (VSS)
VODITELJ ODJELA PRODAJE (VSS)
UREDNIK KAZALISNIH IZDANJA (VSS)
VODITELJ ODJELA MARKETINGA (VSS)
VODITELJ SLUZBE ODRZA VANJA I OSIGURANJA (VSS)

3.1.8. VODITELJ EST-a (VSS,VSS)

3.1.9. SOLIST OPERE III GRUPPE (VSS) 1,613
DRAMSKI GLUMAC III GRUPE (VSS)
SOLIST BALETA III GRUPE (VSS,VSS)
SCENOGRAF (VSS)
KOSTIMOGRAF (VSS)
TRECI PUHACI (VSS)
PRYA VIOLINA (VSS)
BALETNI PEDAGOG (VSS)
ARHIV AR (VSS)
ZAMJENIK VODA DIONICA (DRUGIH VIOLINA, VIOLA,
CELLA, CONTRABASSA) I VODA UDARALJKI (VSS)



3.1.10. KOREPETITOR OPERE (VSS) 1,593
KOREPETITOR !3ALETA (VSS)

3.1.11. REFERENT U ODJELU MARKETINGA (VSS, SSS)
DRUGI PUHACI (VSS) 1,513

3.1.12. TUTTI GLAZBENICI U ORKESTRU (VSS) 1,463
KLAVIRIST BALET A (VSS)

3.1. I3. PJEVAC OPERNOG ZBORA. EPIZODIST (VSS) 1,363
INSPICIJENT/RElISER SCENE (VSS)
INSPICIJENT/SAPTAC U DRAMI (VSS)
INSPICIJENT U BALETU (SSS)
KNJIlNICAR - ARHIV AR OPERE (VSS)

3.1. I4. KLAVIRIST BALETNOG STUDIJA (VSS) 1,313
PJEVAC OPERNOG ZBORA I GRUPA (VSS)
CLAN BALETNOG ANSAM!3LA I GRUPA (VSS,vSS)
PEDAGOG BALETNOG STUDIJA (VSSIVSS)
MAJSTOR TONA (SSS)
MAJSTOR SVJETLA (SSS)
SAPTAC U OPERI (VSSIVSS)
SLIKAR, KIPAR (VSSIVSS)
VODITELJ ODJELA KOSTIMOGRAFSKE OPREME (SSS)
VIDEO REALIZA TOR (SSS)
VODITELJ POZORNICE (SSS)
VODITELJ KROJACKE RADIONICE (SSS)
VODITELJ MASKERSKO-VLASULJARSKE RADIONICE (SSS)
VODITELJ STOLARSKE RADIONICE (SSS)
VODITELJ BRAVARSKE RADIONICE (SSS)
MAJSTOR SVJETLA MALIH SCENA (SSS)
VISI FIZIOTERAPEUT (VSS)
REFERENT NAB AVE (VSSVSS)
REFERENT KADROVSKIH POSLaV A (VSS)
SISTEM TEHNICAR (VSS)

3.1.15. TAJNIK UREDA INTENDANTA (SSSIVSS) 1,263
ORGANIZATOR - TAJNIK OPERE (SSSIVSS)
ORGANIZA TOR - TAJNIK TEHNIKE (SSSIVSS)
ORGANIZA TOR- TAJNIK DRAME (SSSIVSS)
TAJNIK SLUlBE MARKETINGA, PRODAJE I ODNOSA
S JAVNOSCU (SSS,VSS)
VODITELJ REKVIZITE I ORUlJA (SSS)
MAJSTOR TAPET AR (SSS)
MAJSTOR REKVIZITE (SSS)
TAJNIK BALET A (SSSIVSS)
ASISTENT - ORGANIZATOR U BALETU (SSS)
DOSTAVLJAC U NABAVI (SSS)
VODITELJ TRANSPORTA (VSS)



3.1.16. REFERENT ODJELA PRODAJE (SSS)

3.1.17. TONSKI I VIDEO TEHNICAR (SSS)

1.243

1,233

3.1.18. CLAN OPERNOG ZBORA II GRUPA (VSS) 1.213
CLAN BALETNOG ANSAMBLA II GRUPA (VSS, VSS)
KNJIGOVODA POGONSKOG I MATERIJALNOG
KNJIGOVODSTVA (SSS, VSS)
LIKVIDATOR PLACA I OSTALIH PRIMANJA (SSS,VSS)
FINANCIJSKI KNJIGOVODA (SSS, VSS)
LIKVIDATOR ULAZNE DOKMENTACIJE - BLAGAJNIK (SSS, VSS)
KNJIGOVODA KUPACA I OSNOVNIH SREDSTAVA(SSS, VSS)
VOZAC - MEHANICAR (KV/SSS)

3.1.19. REGULATER RASV JETE (SSS) 1,193
ZAMJENIK VODITELJA POZORNICE (SSS)

3.1.20. POMOCNIK VODITELJA MASKERSKO- VLASULJARSKE
RADIONE (SSS) I,IG3
TEHNICAR POZORNICE (SSS)
VODITELJ UGOSTITELJSKO - TRGOVACKE
DJELA TNOSTI (SSS)

3.1.21. ARHIVSKI TEHNICAR (SSS) 1,I53
BLAGAJNICA (SSS)

3.1.22. VOZAC (KV/SSS) 1,143
SAMOSTALNI KROJAC (SSS)
SAMOSTALNI VLASULJAR (KV/SSS)
RADNIK NA NADSTROPLJU (KV/SSS)
REFERENT PROTUPOZARNE ZASTITE (SSS)
POGONSKI ELEKTRICAR (SSS)
POGONSKI STROJAR (SSS)

3.1.23. REKVIZITER-ORUZAR (KV/SSS) 1,113
RADNIK POZORNICE I (KV/SSS)
ELEKTRO-RASVJETLJIVAC I KV/SSS)
KROJAC GARDEROBIJER (KV/SSS)
STOLAR (KV/SSS)
BOJADISAR - KASIRER (KV/SSS)
DOMAR (KV/SSS)
POSLUZITELJ ZBORA I ORKESTRA (SSS)

3.1.24. MASKER (KV/SSS) 1,083
VLASULJAR (KV/SSS)

3.1.25. SKLADIST AR-GARDEROBIJER (KV ISSS) 1,063
GARDEROBIJER-KROJAC (KV/SSS)
VATROGASAC (SSS)
RADNIK POZORNICE II (KV/SSS)



ELEKTRO-RASV JETLJIV I\C II (KV/SSS)
RUKOV 1\TELJ KLIMATIZACIJE I ODRZA VANJA (KV/SSS)
KONOBAR -PRODA VAC (SSS)

3.1.26. DOSTA VLJAC (SSS)
POMOCNI BRAVAR/LIMAR (NKV)
POMOCNI RADNIKIDAKTILOGRAF (NSS)

3.1.27. VRATAR/TELEFONIST (NSS/SSS)

3.1.28. PREDRADNIK TRANSPORTA (NKV)

3.1.29. TRANSPORTNI RADNIK (NKV)

3.1.30. CISTACICE (NKV)
PRALJA (NKV)

3.2. Gradsko kazalistc I"taka Split

3.2.1. GLUMAC LUTKAR PRVI\K (VSS)

3.2.2. GLUMAC LUTKAR I. GRUPA (VSS)

3.2.3. POMOCNIK RAVNATELJA (VSS)

3.2.4. GLUMAC LUTKAR II GRUPI\(VSS)

1,013

0,963

0,913

0,880

0,863

2, 113

1,963

1,863

1,813

1,263

3.2.5. VODITELJ MARKETINGA I ODNOSA S .IAVNOSCU-UREDNIK (VSS) 1,663
VODITELJ PRODAJE (VSS)
TAJNIK USTANOVE - PRAVNIK (VSS)
VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS,VSS)
VODITELJ TEHNIKE I STRUCNJAK ZASTITE NA RADU (VSS,VSS)

3.2.6. GLUMAC LUTKAR III GRUPA(VSS) 1,613
KREATOR LUTAKA -VODITELJ RADIONE (VSS)

3.2.7. STRUCNI SURADNIK U PRODAJI - ARHIVAR (VSS,VSS) 1,4G3

3.2.8. MAJSTOR SVJETLA (VSS,VSS,SSS)
MAJSTOR TONA (SSS)
INSPICIJENT SAPTAC-TON OPERATER (VSS,VSS)

3.2.9. KNJIGOVODA - ADMINISTRA TIVNI TAJNIK (VSS,VSS,SSS) 1,213

3.2.10. VODITELJ POZORNICE - REGULATER OSVJETLJIVAC (SSS) 1,163
VODITELJ LUTKARSKE I KOSTIMSKE OPREME - KROJAC (SSS)

3.2.11. IZRADIVAC LUTAKA (SSS) 1,113



3.2.12. BLAGAJNIK- (SSS)
STOLAR - SCENSKI RADNIK (SSS)
VOZAC - SCENSKI RADNIK (SSS)
DOMAR(SSS)
KROJAC GARDEROBIJER (SSS)

3.2.13. REGULATER OSVJETLJIVAC (SSS)
TON OPERATER (SSS)
SPREMACICA - KURIR - PRALJA (NKV,NSS)

3.2.14. SPREMACICA (NKV, NSS)

3.3. Gradsko kazalistc mladih Split

3.3.1. GLUMAC LUTKAR PRVAK (VSS)

3.3.2. GLUMAC I. GRUI'A (VSS)

3.3.3. VODITELJ ZAJEDNICKIH SLUZBI (VSS)

3.3.4. GLUMAC II GRUPA (VSS)

1,063

0,913

0,863

2,113

1,963

1,863

1,813

1,463

3.3.5. UREDNIK KAZALISNIH IZDANJA (VSS) 1,713
VODITELJ PEDAGOSKO-UMJETNICKE DJELA TNOSTI (VSS)

3.3.6. TAJNIK (VSS) 1,663

3.3.7. GLUMAC III GRUPA (VSS) 1,613

3.3.8. VODITELJ TEHNlKE (VSS, VSS) 1,513

3.3.9. VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS)
VODITELJ PRODAJE (VSS)
VODITELJ MARKETINGA (VSS)

3.3.10. MAJSTOR RASVJETE (SSS) 1,263
MAJSTOR TONA (SSS)

3.3.11. VODITELJ I'OZORNICE - SCENSKI RADNIK (SSS, KV) I, lli3

3.3.12. ADMINISTRATIVNI TAJNIK - BLAGAJNI K (SSS) 1,113

3.3.13. SCENSKI RADNIK (SSS) 1,063
GARDEROBIJERKA (SSS)

3.2.13. SPREMACICA GARDEROBIJERKA (NKV, NSS) 0,913

3.4. Multimedijalni kulturni centar Split

3.4.1. POMOCNIK RAVNATELJA ZA I'ROGRAMSKI RAZVOJ,
PROMIDZBU I MARKETING (VSS) 1.863



3.4.2. VODITELJ DISKURZIYNOG PROGRAMA (VSS) 1,700
VODITELJ LIKOYNO - IZLOZBENOG PROGRAMA (VSS)

3.4.3. STRUCNI SURADNIK SCENSKOG PROGRAMA (VSS, VSS) 1,550

3.4.4. TAJNIK RAYNATELJA (SSS) 1.163

3.4.5. KUCNI MAJSTOR - DOMAR (SSS) 1.163

Clanak 36.
Radniku koji ima niii stupanj strucne spreme od stupnja iii stupnjeva odredenih u

clanku 35. ovog ugovora za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, osnovni koefieijent
za izracun place umanjil ce se za 5%.

Radniku koji ima dva stupnja niiu struenu spremu od stupnja iIi stupnjeva odredenih u
clanku 35. ovog ugovora za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, osnovni koefieijent
za izracun place umanjit ce se za 10%.

Radniei s navrsenih 15 godina staza i kazalisni umjetniei izuzimaju se od umanjenja
koefieijenata iz stavka I. i 2. ovoga elanka.

Clanak 37.
Za postignuti znanstveni stllpanj, ako je 1I vezi s poslovima koje radnik obavlja iIi s

djelatnoscll poslodavca, pripadajuci koeficijent zaposlenika odreden clankom 35. ovoga
ugovora uvecat ce se kako slijedi:

- za magistre znanosti 8%,
- za doktore znanosti 15%.

Clanak 38.
U ustanovama klilture Grada Splita nema tajnosti placa.
Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno

sindikalnog predstavnika u obracun placa, ako to zahtijeva radnik.

Dodaci na place

povecava se za sate rada ostvarene u
CIanak 39.

bez stalnog dodatkaOsnovna placa radnika
posebnim situaeijama:

- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za Sillj enski rad I0%
- za dvokratni rad 10%

Ako radnik radi na blagdane, i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
naknadu place i placu uvecanu za 150%.

Ako radnik radi na otvorenim terenima festival a Splitsko Ijeto, za svaki sat proved en
na otvorenom prostoru radnik ima pravo na dodatak na placu od 15%. Ovi\i dodatak
isplacivati ce se iz sredstava Splitskog ljeta.



Pravo na naknadu za rad sllbotom ne ostvarujll radnici cije je radno vrlJeme
rasporedeno u sest radnih dana 1Itjednu.

Smjena (smjcnski rad) je svakodnevni rad radnika prcma lItvrdcnom radnome
vremcnll poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodncvnom (druga smjena) iIi nocnom dijelu dana (trcca smjena) tijekom radnog
tjcdna.

Rad 1Ismjcnamajc rad radnika koji mijenja smjene iii naizmjenicno obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjcni tijekom jednog mjeseca.

Naknada za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova 1Idrugoj smjeni.
Dvokratni rad je onaj rad koji se obavlja tijekom dva dolaska u jednom danu s

prekidom duzim od 90 minuta.
Dodatak na placu za dvokratni rad obracunava se za sve sate rada u dallll kada se

radilo dvokratno.
Pravo na uvecanje place temeljem dvokratnog i smjenskog rada imaju radnici koji

su ispunili propisanu tjednu i mjesecnu satnicu rada.
Dodaci na placu u posebnim situacijama medusobno sc ne iskljucujll, osim u slucaju

dvokratnog i smjenskog rada u istom danu.
Zaposleniku koji je stekao uvjete za obavljanje poslova zastite na radu i protllpozame

zastitc, i obavlja te poslove, koeficijent iz clanka 35. ovog lIgovora lIvecat cc se za 5%.

Clanak 40.
Za obavljanje poslova voditeljstva u Gradskoj knjiznici Marka Marlllica, pripadajllci

koeficijent zaposlenika odreden clankom 35. lIvecati cc se za 10%.
Uvccanjc place za voditeljstva se ne mogu kumlllirati.
Zaposlenik nema pravo na uvecanje place za obavljanje poslova voditcljstva ako je

rijec 0 obavljanjll poslova kod kojih je voditeljstvo u opisll samog radnog mjesta.

Clanak 41.
U Hrvatskom narodnom kazalistu u Splitu, Gradskom kazalistll lutaka Split i

Gradskom kazalistu mladih Split radnici nemaju pravo na naknadu za nocni rad za vrijeme od
22,00 do 24,00 sata ako je potrebno za zavrsetak general nih proba i izvodcnje programa.

Prckovrcmcni rad

Clanak 42.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i 1I drugim slicnim

slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od
pllnog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka I. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogllcava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruCi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac jc duzan pisano potvrditi u rokll od sedam dana od dana kada je prekovremcni rad
nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
sati tjedno.

Prckovremeni rad pojedinog radnika ne smijc trajati duze od 180 sati godisnje,
iznimno moze trajati duze, uz pismeni pristanak radnika, ali ne duzc od 250 sati godisnjc.



place.

Poscbni uvjcti rada

Clanak 43.
Za sate rada provedenih u obavljanju posJova radnoga mjesta sa posebnim uvjetima

rada, osnovna placa radnika uvecava se za 5 %.

Radna mjesta iz stavka I. ovoga clanka utvrditi ce se na temelju procjcne pravnoga
subjekta ovlastenoga za procjenu i utvrdivanje radnih mjesta i poslova s posebnim uvjetima
rada, sukladno pozitivnim zakonskim propisima."

Radna mjesta s posebnim uvjetima rada, utvrdena sukladno stavku 2. ovoga clanka,
sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 44.
Za ostvarene izuzetne radne rezultate radniku se na osnovnu placu moze isplatiti

stimulativni dodatak do 20% mjesecne place, u slucajevima i prema kriterijima predvidenim
pravilnikom 0 radu poslodavca i ako su za tu nall1jenu osigurana posebna sredstva.

Naknada placc

Clanak 45.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne

radi zbog:
koristenja godiSnjeg odll1ora,

- pJacenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonoll1,
prekida rada do kojegje doslo bez njegove krivnje,

- drugih slucajeva utvrdenih zakonoll1, kolektivnill1 ugovorom iIi pravilnikom 0 radu
poslodavca.
Prigodom isplate naknade place poslodavac ce radniku uruciti pisani izracun naknade

Clanak 46.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u

VlSlm 80 % od njegove place ostvarene u Il1jesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjell1.

Naknada u J00% iznosu place pripada radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti iIi ozljede na radu.

7. DRUGA MATERIJALNA PRA VA ZAPOSLENlKA

Naknada za koriStenje privatnih glazbcnih instrumcnata

Clanak 47.
Radniku koji za rad koristi privatno glazbalo pripada pravo na naknadu prema

kriterijima utvrdenill1 posebnim pravilnikom poslodavca.



Pravilnik iz stavka I. ovoga clanka poslodavac ce saCiniti uz odgovarajucu primjenu
kriterija iz Pravilnika 0 naknadama za uporabu privatnih glazbenih instrumenata i potrosnom
materijalu za orkestralne instrumente u profesionalnim orkestrima i komornim ansamblima
Hrvatske, sto ga je donijela Hrvatska udruga orkestralnih i komornih umjetnika.

Regr'cs

Clanak 48.
Radnik ostvaruje pravo na isplatu regresa za koristenje godisnjeg odmora u istom

iznosu kao i sluzbenici i namjestenici u upravnirn tijelima Grada Splita.
Regres iz stavka I. ovoga clanka isplatit ce se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do

31. kolovoza tekuce godine.

Otprcrnnina

Clanak 49.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri prosJecne

neto place svih zaposlenika koje su isplacene u ustanovi u posljednja 3 mjeseca prije
umirovljcnja.

PornoI'

Clanak 50.
Radnik iii njegova obitelj imaju pravo na pomoc u slucaju:
smrti radnika - u visini tri prosjecne mjesecne neto place isplacene po zaposlenom u
pravnim osobarna u RH u prethodnom tromjesecju, prerna posljednjim podacima
Drzavnog zavoda za statistiku i troskova pogreba. Pod troskovima pogreba iz ovog
stavka podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, a najvisc do iznosa dvije
prosjecne neto place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom
tromjesecju, prema posljednjim podacima Drzavnog zavoda za statistiku.
bolovanja duzeg od 6 mjeseci - u visini jedne prosjecne neto place isplacene po
zaposlenorn u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesecju, prema posljednjim
podatcima Drzavnoga zavoda za statistiku.
smrti supruznika, izvanbracnog druga, zivotnog partnera, neformalnog zivotnog
partnera, djeteta i roditelja radnika u visini neoporezive naknade.
Zaposlenik ima pravo na jednokratnu pomoc u slucaju:
nastanka teske invalidnosti - u visini 2 prosjecne neto place isplacene po zaposlenom
u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesecju, prema posljednjim podacima
Drzavnog zavoda za statistiku,

- nastanka teske invalidnosti djece iii suprumika zaposlenika - u visini I prosjecne neto
place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesecju,
prema posljednjim podacima DrZavnog zavoda za statistiku.
Zaposlenik ima pravo na pomoc jedanput godisnje po svakoj osnovi u slucaju:
bolovanja duzeg od 90 dana - u visini neoporezive naknade,
radi nabave medicinskog pornagala i radi pokrica participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu za sebe, dijete iIi supruznika - u visini stvarnih
troskova, a najvise do iznosa I prosjecne neto place isplacene po zaposlenorn u
pravnim osobama u RH u prethodnom trornjesecju, prema posljednjim podacima
Drzavnog zavoda za statistiku.



Pod teskom invalidnoseu iz prcthodnog stavka ovog clanka podrazumijeva se
invalidnost utvrdena od nadlezne lijccnicke komisije koja prelazi 70%.

Pomoe za nabavku medicinskog pomagala i lijekova odobravat ee se temeljem
speeijalistickog nalaza i prilozenih racuna.

Naknade iz stavka I. alineja I. i 2. cini dio isplate do propisanih neoporezivih iznosa i
dio razlike koja kao bruto iznos podlijeze obracunll zakonskih obveza.

Dncvniea i naknada troskova putovanja

Clanak 51.
Kada je radnik upueen na sluzbeno putovanje 1I zemlji, pripada mu puna naknada

prijevoznih troskova, dnevniee u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne plaea porez
i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje u hotelu s tri zvjezdiee.

Naknada troskova i dnevniea za slllzbeno putovanje u inozemstvo uredllje se na naCin
na koji je to regulirano za tijela drzavne vlasti.

Tcrcnski dodatak

Clamlk 52.
Za vrijeme rada izvan mjesta rada sjedista poslodavea utvrdenog ugovorom 0 radu i

izvan mjesta stalnog boravka radnik ima pravo na terenski dodatak utvrden u visini koja mu
pokriva poveeane troskove zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi 0 tome jesu Ii radniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenll.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se prema
propisima, ne plaea porez.

Terenski se dodatak radniku isplaeuje najkasnije posljednji radni dan u mjeseell, za
sljedeei mjesee.

Dnevniea i terenski dodatak medllsobno se iskljucuju.

Naknada za odvojcni zivot

Clanak 53.
Radniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upueen na rad izvan sjedista

poslodavea, a obitelj mu trajno boravi 1I mjestu sjedista poslodavea.
Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema

propisima, ne plaea porez.

Naknada za trosak prijcvoza

Clanak 54.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim, odnosno

medumjesnim javnim prijevozom u visini stvamih izdataka prema eijeni pojedinacne,
mjesecne, odnosno godisnje prijevozne karte.

Ako radnik mora sa staniee medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvami se izdaei utvrduju u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troskove prijevoza radnieima sc isplaeuje u noveu.



Naknada za koristcnjc pr-ivatnog autolllobiia

Clanak 55.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobiJa u sluzbene svrhe, naknadit

ee IIIU se troskovi u visini neoporezivog djela prema Pravilniku 0 porezu na dohodak po
prijedenom kilometru.

Osiguranjc

Clanak 56.
Ustanove u kulturi na koje se primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor,a koje do dana stupanja na
snagu ovoga Dodatka nisu osigurale radnike od posljedica nesretnoga slucaja, ozljede na radu
i profesionalne bolesti, duzne su to uciniti u prvoj polovici 2021. godine.

Radnik illla pravo na sistematski pregled na trosak poslodavca pod istim uvjetima i u istim
iznosima kao sto to pravo ostvaruju zaposlenici u upravnim tijelima Gradske upravc Grada
Splita.

Jubilarna nagrada

Clanak 57.
Radniku se isplaeuje jubilama nagrada, za rad kod poslodavca za navrsenih:

10 godina u bruto iznosu od 2.250 kuna
15 godina u bruto iznosu od 3.000 kuna

- 20 godina u bruto iznosu od 3.750 kuna
25 godina u bruto iznosu od 4.500 kuna

- 30 godina u bruto iznosu od 5.250 kuna
- 35 godina u bruto iznosu od 6.000 kuna
- 40 godina u bruto iznosu od 7.500 kuna
- 45 godina u bruto iznosu od 9.000,00 kuna

Bruto iznos ukljucuje i doprinose poslodavca.
Radniku ee se isplatiti jubilama nagrada iz stavka I. ovoga clanka tijekom godine u

kojoj je stekao pravo na isplatu.

Ukoliko su iznosi jubilamih nagrada iz Kolektivnog ugovora za zaposlene u Gradskoj
upravi Grada Splita iIi po nekoj drugoj osnovi, ugovoreni iIi propisani u visem iznosu od
iznosa jubilamih nagrada iz stavka I. ovoga clanka, radnik ee ostvariti pravo na isplatu
jubilame nagrade u iznosima propisanima tim Kolektivnim ugovorom iii tcmeljem druge
osnove.

Dar za djccu

Clanak 58.
U povodu Dana Svetog Nikole radniku ee se isplatiti sredstva za poklon svakom

djetetu do 15 godina starosti i koje je u toj kalendarskoj godini navrsilo 15. godina zivota, u
istolll iznosu te u istim rokovima isplate kao sto to pravo ostvaruju sluzbenici i namjestenici u
upravnim tijelima Grada Splita.



Naknada za bozienc blagdanc

Clanak 59.
Radniku se povodom blagdana isplacujc prigodna nagrada u istom iznosu i u rokovima kao
sto to pravo ostvaruju zaposlenici u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita.

Dar u naravi

Clanak 60.
Radnicima se jednom godisnje daje dar u naravi kojega pojedinacna vrijednost ne

prelazi neoporezivi iznos na koji se prema Pravilniku 0 porezu na dohodak ne placa porez,
odnosno u istom iznosu koji se isplacuje slllzbenicima i namjestenicima \I upravnim tijelima
Grada Splita.

Naknada na osnovi izuma i tchnickog unaprcilcnja

Chmak 61.
Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko \lnapredenje.
Naknada iz stavka I. ovoga clanka moze biti odredena 1Iobliku apsolutnog iznosa iIi u

obliku udjela od ostvarenog ucinka izuma i tehniekog unaprjedenja.
Naknada mora bili razmjcrna ueinku koji poslodavac ima od izuma iIi tehnickog

unapredenja, odnosno ueinku koji sc stvarno moze ocekivati, s time da mora iznositi najmanjc
10% vrijednosti ostvarenog iIi occkivanog lIcinka.

o naknadi iz prcthodnih stavaka ovoga clanka radnika i poslodavac zakljueit ee
posebni ugovor.

Clanak 62.
Primjena elanaka 47. do 62. ovoga ugovora odnosi se na poslodavce koji sredstva za

materijalna prava radnika ostvaruju u Proracunll Grada Splita.
Ako sredstva za matcrijalna prava svih zaposlenih poslodavac ne ostvaruje na naein iz

stavka I. ovoga clanka, prava iz Clanaka 47. do 62. ovoga ugovora ostvarivat ce se iz vlastitih
prihoda poslodavca.

8. ZASTIT A RADNIKA

Clanak 63.
Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti iIi od dana

utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrsetka
prekvalifikacije iIi dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moze
biti manja od iznosa osnovne place na radnom mjestll na kojem je do tada bio rasporeden.

Clanak 64.
Radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale

ozljedom na radu bez njegove krivnje iIi zbog profesionalnog oboljenja, isplatit ce se placa za
skraceno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad i place radnog mjesta na koje je rasporeden.



Zastita praya raunika

Clanak 65.
Sve odluke 0 ostvarivanju pojedinacnih prava. obveza i odgovornosti radnika

obvezatno se u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju radniku, s poukom 0 pravnom
lijeku.

Protiv odluke iz stavka 1. ovoga clanka zaposlenik ima pravo uloziti prigovor osobno
iii preko sindikalnog povjerenika.

Clanak 66.
Odlucujuci 0 izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz clanka 66. ovoga ugovora,

ravnatelj iIi druga ovlastena osoba dumi su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika iIi druge ovlastene osobe Sindikata, ako to radnik zahtjeva.

Clanak 67.
U slueaju kad radnici daju otkaz duzni Sll odraditi otkazni rok u trajanjll od mjesec

dana, ako s poslodavcem iIi osobom kojll on za to ovlasti ne postignu sporazum 0 kracen
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka prvog ovoga clanka, ako je to potrebno raui dovrsavanja
ncodgodivih poslova iii iz drugih opravdanih razloga, ravnatelj iIi osoba kojll on za to ovlasti
moze u rjesenju 0 prestanku rada, otkazni rok produziti najvisc do tri mjeseca.

Clanak 68.
Radnicima kojima prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog iIi osobno

uvjetovanog otkaza imaju pravo, uz suglasnost Grada Splita, na otpremninu u visini jedne
trecine prosjecne neto mjeseene place isplacene u posljednja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, za svaku godinll radnog staza.

Otpremnina iz stavka I. ovoga elanka isplatit ce se radnicima posljednjeg dana raua.

Clanak 69.
Ako poslodavac namjerava radi tehnickih iIi organizacijskih razloga, u razdoblju od

devedeset dana otkazati rad za n~manje petero radnika, duzan je izraditi program
zbrinjavanja viska radnika.

Na izradu i donosenje programa zbrinjavanja viska radnika iz stavka I. ovoga clanka
odgovarajuce se primjenjuje ouredba Zakona 0 radu.

Radnicima se moze otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska
radnika nije moguce osigurati zaposlenje u roku od mjesec dana od dana donosenja programa
u ustanovi u kojoj je do tada radio.

CIanak 70.
U slucaju otkaza, otkazni rok je najmanje:
dva tjedna, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno manje od
godinu dana;
mjesec dana, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno godinu
dana;
dva mjeseca, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi a proveli neprekidno dvije
godine;

- tri mjeseca, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno pet godina;



cetiri mjeseca, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprckidno deset

godina;
_ pet mjeseci, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno petnaest

godina;
_ sest mjeseci, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli ncprckidno dvadeset i

vise godina.

CIanak 7l.
Radnicima kojima nedostaje najvise pet godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu

mirovinu ne moze prestati radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka rada
po sili zakona iIi u slucaju otkaza ugovora 0 radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem

radnika.

Clanak 72.
Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti iIi od dana

utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrsetka
prekvalifikacije iIi dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajucc radno mjesto, ne moze
biti manja od iznosa osnovnc place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen odnosno

rasporeden.

9. DJELOVAN.JE I UV.JETI SINIHKALNOG RADA

Obavijcst 0 izboru sindikalnog prcdshlVnika

Clanak 73.
Sindikat je duzan poslodavca obavijestiti 0 izboru iii imenovanju sindikalnih

povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

I'rava sindikalnih prcdstavnika i povjcrcnika

CIanak 74.
poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjercniku, omogucllI

neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duznosti, te radi
omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom radnikovih prava.

Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, poslodavac treba osigurati
informacije koje su bitne za radnikov gospodarski polozaj kao sto su prijedlozi odluka i
pravilnik 0 radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utjecu na ekonomski i socijalni polozaj radnika.

poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjercnika, odnosno
sindikalnog predstavnika, po mogucnosti odmah ali najkasnije u roku od tri dana.

poslodavac je duzan, u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijecen iii ometan u
obnasanju svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i druga prava odredena ovim

ugovorom i Zakonom 0 radu.
Prava iz prethodnih stavaka ovoga clanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku

kao i sindikalnim predstavnicima, ukljucujuci i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.



Sindikalni predstavnik duzan se poslodaveu predstaviti odgovanDueom punol11oei iii

iskaznicom.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duznosti iii

sluzbenog puta u svezi s tom duznoseu smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Sindikalnc aktivnosti i sastanci

Clanak 75.
Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku iii clanovima

povjerenistva poslodavac je duzan omoguCiti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog
vremena na naCin i u opsegu koji ovisi 0 veliCini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke tijekom
radnog vremena ustanove, vodeei racuna 0 tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na
nacin koji ne steti djelotvomosti poslovanja ustanove.

Jednom u 6 mjeseci svi clanovi sindikata ustanove imaju pravo odrzati sindikalni skup
tijekom radnog vremena, 0 cemu treba da obavijeste poslodavca, pazeei da se sastanak
organizira u vrijeme i na naCin koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove.

Uvjcti za sindikalni rad

CIanak 76.
Poslodavae je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedeee uvjetc:

_ prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuei prostor
za odrz.avanje sindikalnih sastanaka,

_ pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih srcdstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,
slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeseivanja i oglasavanja na oglasnim plocama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme strajka, odnosno provodenja drugih
sredstava pritiska i na drugim mjestima, prema odluci sindikata.
oglasne ploce 0 svom trosku na mjestu dostupnom najveeem broju zaposlenika,
obracun sindikalne clanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom
obracuna plaea i doznacavanja clanarine na racun sindikata, a na temelju pisane izjave
clana sindikata.
Ako sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a

zbog prirode njegova posla te aktivnosti ne moze obavljati na svojem mjestu rada, poslodavae
ee mu osigurati drugi odgovarajuCi prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavae ee se suzdrzavati od svakog cinjenja iii propustanja cinjenja kojima bi
pojedini sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni iii podredeni polozaj.

Zastita sindikalnog povjcrenika

Clanak 77.
Bez suglasnosti sindikata poslodavae ne smije sindikalnom povjereniku, za vrijeme

obnasanja dUZnosti i sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne dUZnosti, otkazati ugovor

o radu, rasporediti ga na drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi naCin staviti u
nepovoljniji polozaj u odnosu na ostale radnike.

Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uzivaju zastitu iz Zakona 0 radu i ovoga

ugovora odreduje se:



prema broju clanova sindikata - u slucaju kada je u ustanovi izabrano radnicko vijeee.
prema ukupnom broju zaposlenih u uSlanovi - II slucajll kada radnicko vijeee nije
izabrano.
Suglasnost za otkaz i suglasnost iz slavka I. ovoga clanka daje osoba odredena

statutom sindikata, a ako takva osoba nije odredena onda predsjednik sindikata iii osoba koju
on ovlasti.

Zamjena radnickih vijecli sindiklltom

Clanllk 78.
Ako radnicko vijece nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedan iii

vise sindikalnih povjerenika (sindikalno vijeee), 0 cell1u odlucuje sindikat u uslanovi.
Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vijeea s pravill1a iz prethodnog stavka ne

moze biti veei od broja clanova radnickog vijeea da je ono ustrojeno.
Sindikainog povjerenika koji ima ovlasti radnickog vijeea u dijelu lih ovlasti moze

zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetoll1 da je sindikat 0

toj osobi obavijestio poslodavea i da joj je povjerenik prenio, u pisanoll1 obliku odredenu
ovlast radnickog vijeea.

Kada zamjenjuju radnicko vijeee sindikalni povjerenik, odnosno clanovi sindikalnog
vijeea, imaju pravo na naknadll place u skladll sa Zakonom 0 radu, a koja se utvrdllje prell1a
broju clanova koje bi imalo radnicko vijeee.

Prllva i ovilisti rlldnickog vijccli kojll prcuzimll sindikllt

Clanllk 79.
Kad sindikat zall1jenjuje radnicko vijeee on preuzill1a sva prava i obveze radnickog

vljeea propisanc zakonom 0 radu, osill1 prava iz clanka 164. stavak 2. istog Zakona na
imenovanje predstavnika radnika u organ poslodavea iz clanka 164. stavak I. Zakona 0 radu.

Strucno sllvjetovanje

Clanak 80.
Kada sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno Vljeee, zamjenjuju radnicko vijeee

imaju pravo zatratiti misljenje strucnjaka 0 poslovima iz svojega djelokruga.
Sindikat i poslodavac sporazllmjct ee se 0 nacinu podmirivanja troskova nastalih

primjenom stavka 1. ovoga clanka.

Povratak na rad

Clanak 81.
Celnik sindikata koji je na tu funkeiju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavca, a

koju obavlja profesionalno, nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste
poslove, a ako tih poslova vise ncma onda na odgovarajuee poslove u okviru njegove slrucne
spreme.

o namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga clanka treba da obavijesti
poslodavca u roku od 30 dana od prestanka funkeije.



Radnieko vijccc i strajk

Clanak 82.
Clanovi zaposlenickog vijeca, elanovi sindikata. odnosno sindikalni povjerenici, mogu

obavljati sve sindikalne aktivnosti ukljuclljuci i organiziranje strajka, ali ne u ime radnickog
vijeca vee. iskljucivo, u ime sindikata.

10. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNlH RADNlH SPOROVA

Mirenjc

Clanak 83.
Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga ugovora koje nije

bilo moguce rijesiti mcdusobnim pregovaranjem, mora sc provesti postupak mirenja.

Clanak 84.
Postupak mirenja provodi miritelj u skladu s odredbama Zakona 0 radu.

Rokovi mircnja

C1anak 85.
Ako se stmnke u sporll drugaCije ne sporazumiju, mirenje predvideno Zakonom 0 radu

mora se dovrsiti u roku pet dana od dana dostave obavijesti 0 sporu GSV iii zupanijskom
uredu nadleZnom za poslove rada.

Sporazum stranaka i njcgovi ueinci

Clanak 86.
Stranke mogu okoncati postupak mirenja sporazumom.
Sporazum iz st.l.ovog clanka postignut u slucaju spora 0 sklapanju, izmjeni iii obnovi

kolektivnog ugovora iii drugog slicnog spora koji moze dovesti do strajka iIi drugog oblika
industrijske akcije, ima pravnu snagu iucinke kolektivnog ugovom.

Sporazum iz st.l. ovoga clanka postignut u slucaju spom zbog place, odnosno naknade
place, ako nisu isplacene protekom roka od 30 dana od dana dospijeca, ima pravnu snagu i
ucinak nagodbe.

Arbitraza

Clanak 87.
Ugovome se strane mogu dogovoriti 0 tome da spor iznesu pred arbitrazu.

Posredovanjc

Clanak 88.
Ugovome strane u svakom slucaju mogu dogovoriti da spor pokusaju rijesiti

posredovanjem treCih.



II. STRAJK

Suzddavanjc od strajka i uvjcti za dopustcnjc strajka

Clanak 89.
Za vrijeme vazenja ovoga ugovora sindikati neee strajkati zbog pitanja koja su uredena

ovim ugovorom.
Zabrana strajka iz stavka I. ovoga clanka ne iskljucuje pravo na strajk za sva druga

nerijesena pitanja, te za slucaj spora u svezi s izmjenama iIi dopunama ovoga ugovora.
Sindikati imaju pravo organizirati strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu

prema odredbama ovoga ugovora i Zakona.

Donoscnjc odlukc 0 strajku

Clanak 90.
Prigodom orgamzlranja i poduzimanja strajka sindikat mora voditi racuna 0

ostvarivanju Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smijll lIgroziti prava na zivot, zdravlje i osobnll sigllrnost.
Za nacin donosenja odlllka 0 strajkll te za druga pitanja 1Isvezi sa strajkom, a koja nisll

rijesena ovim ugovorom, primijenit ee se odredbe Zakona 0 radll.

Zabrana ol11ctanja strajka

Clanak 91.
Poslodavci ne smijll sprecavati iii ometati strajk koji je organiziran 1I skladll sa

zakonom i ovim lIgovorom.

Najava strajka

Clanak 92.
Strajk se mora najavltl poslodavcll odnosno lIdruzi poslodavaca protiv koje je

lIsmjeren najkasnije sedam dana prijc pocetka strajka.
U pismll kojim se strajk najavljllje sindikat mora navesti razloge strajka, mjesto, dan i

vrijeme, te podatke 0 strajkaskom odboru i osobama koje rukovode strajkom.
Strajk ne smije zapoceti prije zavrsenog postupka mirenja.

Rukovodcnjc strajkol11

Clanak 93.
Strajkom rukovodi strajkaski odbor.
U ustanovama koje su ukljucene u strajk mora se osnovati strajkaski odbor iIi

imenovati osoba koja ee obavljati funkciju strajkaskog odbora.
Clanovi strajkaskog odbora ne mogll se odrediti da rade za vrijeme strajka.



I'oslovi koji se ne mogu prckitlati

Obveze i ovlasti strajkaskog otlbora

Clanak 9.t.
Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim strajkom, prati provodi Ii se strajk u

redu i na zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje sprecavanja i ometanja strajka,
kontaktira s nadlcZnim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan, na pogodan naCin, oCitovati sc strani protiv koje jc strajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori u svrnu mirnog rjesenja spora.

Strajkaski jc odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjesenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojcm mu je

upueena.

Clanak 95.
Sindikat mora objaviti pravila 0 poslovima na kojima se za vrijcme trajanja ~trajka rad

ne smije prekidati, najkasnije na dan najave strajka.

C1anak 96.
Na poslodavcev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izratluju i donose pravila

o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme strajka.
Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobrovoljno zclc ratliti, a nisu

odredeni za obavljanje poslova koji sc nc smiju prckidati, ne mogu se proglasiti poslovima
koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prckidati valja votliti racuna 0 tome da se
njima obuhvati najmanji moguei broj radnika, a da sc poslovi uCinkovito izvrsc.

l'ravila 0 poslovima koji sc ne smiju prekidati ukljucuju i broj radnika koji treba da
rade u vrijeme strajka.

Chll1ak 97.
Ako se 0 pravilima 0 poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijemc strajka ne

postigne sporazum u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu,
pravila ee utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgovarajueom primjenom clanka 87.
ovoga ugovora.

Pravila iz stavka I. ovoga clanka arbitraza je duzna donijcti u roku od 15 dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

C1anak 98.
Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz clanka 97. ovoga ugovora do

dana pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana
okoncanja strajka.

l'rava sudionika strajka

C1anak 99.
Sudioniku strajka mogu se smanjiti plaea i dodaci na plaeu, osim doplatka za djecu,

razmjerno vremenu sudjelovanja u strajku.
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Clanak 100.
Radnik nc smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike zbog

organiziranja iii sudjelovanja u strajku organiziranom sukladno odredbama zakona,
odredbama ovoga ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen
sudjelovati u strajku, ako to ne zcli.

12. TUMACENJE I PRACENJE PRIlVI.JENE OVOGA UGOVORA

Osnivanjc i nacin rada komisije

Clanak 101.
Za tumacenjc odredaba i praeenje primjenc ovoga ugovora ugovome stran" imenuju

zajednicku komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.
Komisija ima sest clanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje trio
Komisija donosi sve odluke veeinom glasova, a u slucaju podijcljcnog broja glasova

odlucuje glas predsjednika komisije.
Tumacenja komisije obvezna su za ugovorne strane.
Tumacenja komisijc dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se

odnose.

Rokovi za tumacenje

Clanak 102.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumacenje duzna je dati tumaccnje

ovoga ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

13. PIUJELAZNE I ZA VRSNE ODREDBE

Vremcnsko vazenjc

CIanak 103.
Ovaj ugovor sklapa se na razdoblje od 4 (cetiri) godine. racunajuCi od dana objave

istoga u Sluzbenom glasniku Grada Splita.

Primjena ugovora u dobroj vjeri

Clanak 104.
Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj ugovor u dobroj vjeri.
Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti su bile poznatc u trenutku

skIapanja ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke kod odredaba ugovora izvrsavati iIi bi joj
to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da neee jednostrano prekrsiti ovaj ugovor nego ee
drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.



Troskovi

"
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Izmjcna, otkaz i obnova ugovora

Clanak lOS.
Svaka ugovoma strana moze predloziti iZllljene i dopune ovoga ugovora.
Inicijativa iz prethodnog stavka moze se iskazati svakih sest lIljeseci nakon potpisa

ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga ugovora mora pristupiti

pregovorima 0 predlozenoj izmjeni iii dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
U protivnom, stjecu se uvjeti za primjcnu odredaba 0 postupku lIlirenja.

Clanak 106.
Svaka strana moze otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseea od dana dostavc pisanog otkaza drugoj strani.

Clanak 107.
Pregovore 0 obnovi ovoga ugovora strane ee zapoccti najmanje 30 dana prije isteka

roka na koji je sklopljcn.

Clanak 108.
Troskove u vezi s primjenom ovoga ugovora strane podllliruju solidarno.

Obvcza usklailivanja

Clanak 109.
Ustanove kulture duzne su svoje akte uskladiti s odredbama ovoga ugovora u roku od

60 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Stupanjc na snagu i primjcna

Clanak 110.
Ovaj ugovor stupa na snagu s danolll potpisa ovlastenih osoba ugovornih strana, osim

clanka 33b. koji ee stupiti na snagu s danom 01. sijecnja 2021. godine.
Ovaj ugovor objaviti ee se u Sluzbenom Glasniku Grada Splita.

Clanak 111.
Ovaj Ugovor skapa se u 5 (pet) istovjernih primjeraka od kojih Sindikat zadrZava 1

Gedan) primjerak, a 4 (cetiri) primjerka zadrzava Grad Split.

ZA HRV ATSKI SINDIKA T
DJELA TNlKA U KUL TURI
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